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Isz:

A Hajduboszormény Kalvin téri Reformatus Egyhazkozség fenntartasaban miikodé Jo Pasztor
Reformatus Ovoda fenntartéi ellenérzése a 2024/2025-6s nevelési évben

Fenntartoi ellenorzési jegyzokonyv

A Hajduboszérmény Kélvin téri Reformatus Egyhazkozség, mint a Jo Péasztor Reformatus Ovoda
fenntartdja torvényi kotelességének eleget téve pedagdgiai — szakmai ellendrzést hajtott végre

2025. majus 20-a és 21-e kozotti idészakban.

Az ellendrzés soran megvizsgalta, majd értékelte az intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét. Az ellendrzés a fenntartoi
ellendrzési terv alapjan az intézményben tett latogatassal valosult meg, az alabbi indikatorokkal:

Ellendrzési szempontsor

Ertékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagbgiai-szakmai munka eredményességét.

- Pedagobgiai folyamatok ellendrzése
o stratégiai €s operativ ellendrzés
intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangja
éves tervek beszdmolok dsszhangjanak megvalosuléasa
intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikddtetése
intézményi onértékelési rendszer jogszabalyanak megfeleld miikddtetése
pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer miikodtetése
- Személyiség és kozosségfejlesztés
o apedagogiai programmal 6sszhangban 1évé tanulastimogatasi gyakorlat megvaldsitasa
o a pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatok, a tobb szinten és
eredményesen szervezett kozosségfejlesztd programok megvaldsulasa
- Az intézményben foly6 pedagodgiai munkéval 6sszefliggd eredményei
o eredményességi mutatok nyilvantartasa
o abelsd és kiilsd mérési eredmények intézményi szintli kzos elemzése
- Belso kapcsolatok, egyiittmitkodési kommunikaciod
o a pedagogusok tobbszintli egylittmiikodésének és szakmai munkdjuk intézményi célokkal
0sszhangban torténd megvaldsulasa
o rendszeres magas szinvonalu belsd tudasmegosztas folyamatos és hatékony, tobb csatornan
miik6dé kommunikécids rendszer miikodése
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- Az intézmény kiilsé kapcsolatai
o apedagogiai program céljainak megvalositasat timogato partneri kapcsolatok kialakitasa
o partnerekkel vald egyiittmiikodés az intézmény dokumentumokban, azok rendszeres
tajékoztatasa, kozéletben valo részvétel
- Pedagodgiai miikodés feltételi
o intézmény nevelési struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa
o atgondolt tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 human
eréforras biztositasa
o rendszeres és nyomon kovethetd Ikt eszkdzok hasznalat
o szabalyozott felel0sség és hatds kormegosztas
o munkatarsak dontéseldkészitésébe vald bevondsa, innovaciora nyitott szervezeti kultira
mikodése
- Az intézmény tipusra vonatkozo nevelési oktatasi iranyelve meghatarozott orszdgos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés
o a korméany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja
o az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa

A fenntart6 az ellendrzéssel fenntartoi oldalrél Palfi Juditot az Igazgatotanacs elnokét és Osvathné Katona
Zitat az Igazgatotanacs fenntartoéi delegaltjat, valamint az intézmény részérdl Doboné Tanczig Anita
igazgatot bizta meg.

Az intézményben tett latogatas alapjan a fenntartd értékelése a kovetkezo:

Az ovoda nevelomunkdja szakmailag megalapozott, a reformatus értékrendet hitelesen kozvetiti, a
pedagogiai folyamatok tudatosan tervezettek, a gyermekek személyiségfejlesztése és kozossegbe valod
beilleszkedése kiemelkedd szinvonalon valosul meg, a munkatarsi k6zosség pedig egységes, elhivatott és
példaértekii egytittmiikdést mutat.

Hajduboszormény, 2025. 05. 21.

Palfi Judit Osvathné Katona Zita Doboné Tanczig Anita

Igazgatotanacs elndke Igazgatotanacsi delegalt Igazgato
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MELLEKLET

1. A pedagdgiai folyamatok ellenérzése

A latogatas soran szerzett tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy az intézményben a pedagdgiai

folyamatok tudatosan, tervezetten €és rendszeresen keriilnek ellenérzésre. A stratégiai és operativ szintii

ellendrzések rendszere jol atgondolt, ezek sordan a nevelési célok megvalosulasat folyamatosan nyomon

kovetik, és sziikség esetén hatékonyan avatkoznak be a neveldmunka eredményességének fokozasa

érdekében. A neveldtestiilet tagjai aktivan részt vesznek az ellendrzési és értékelési folyamatokban,

meglatasaik és tapasztalataik megosztasaval érdemben hozzajarulnak az intézményi célok eléréséhez. A

dokumentéciokban — kiilonosen az éves munkatervekben — jol nyomon kovethetd az a szandék, hogy a

koznevelési célkitlizések és a reformatus dvodai nevelés értékrendje egységes keretként érvényesiil a

mindennapi gyakorlatban. Az éves beszamolok rendszeres elkészitése és azok elemzése biztositja a

miikodés atlathatdsagat, valamint megalapozza a tovabbi fejlesztési iranyok kijeldlését. A nevelémunka

reflexioja nem formalis jellegli, hanem valéban szolgalja az Onfejlesztést és a szakmai elérelépést. Az

intézményi oOnértékelés a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen miikodik, és annak eredmeényei

bizonyithatéan beépiilnek a kovetkezd nevelési év tervezési folyamataiba. A mérési és értékelési rendszer

a gyermekek fejlddési sziikségleteihez, valamint a tarsadalmi elvarasokhoz igazodva folyamatosan

fejlesztés alatt all. A pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek — kiilongsen a keresztény nevelési

szemlélet — a gyakorlatban is megvalosulnak. A neveldmunka fokuszaban nem csupian a kognitiv

képességek fejlesztése all, hanem a szocidlis €s érzelmi kompetenciak fejlesztése is kdzponti szerepet kap.

Megfigyelhetd, hogy a reformatus értékrend hitelesen jelenik meg a pedagdgiai célkitiizésekben és a

mindennapi neveldi attitlidben. A szeretet, a tisztelet, a tiirelem €s a megbocsatas gyakorlati megvaldsulésa

4thatja az intézmény légkorét. Osszességében elmondhatd, hogy az intézmény pedagdgiai folyamatai

szakmailag megalapozottak, jol szervezettek, tudatosan iranyitottak, és minden szempontbdl 6sszhangban

allnak a reformatus évodai nevelés alapelveivel. Az ellendrzési, értékelési és fejlesztési rendszer miikodése

biztositja a mindségi nevelémunka fenntartasat és a folyamatos szakmai megtijulast.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A munkatarsak kozotti kapesolatokat szintén athatja a krisztusi szeretet és egymas elfogadasa. Az 6vodai

dolgozok kozossége egységes szemlélettel, elhivatottsaggal végzi szolgalatat, amely biztonsagot ¢€s

kovetkezetességet nyujt a gyermekeknek és a csaladoknak egyarant. A szakmai egyiittmikodés alapjat az

egymas iranti tisztelet, nyitottsag és kozos hitéleti alapok adjak. A munkatarsak rendszeresen részt vesznek

belsé lelki alkalmakon, dhitatokon, amelyek nemcsak a hitbéli elmélyiilést, hanem az Osszetartozas érzését

"o

is erdsitik. A kdzosen megélt linnepek, kozosségi programok — mint példaul a szolgalatokra vald kozos

készililodés vagy a munkatarsi csendesnapok, kiranduldsok — mélyitik az 6voda bels6 kdzosségét, és pozitiv

hatassal vannak a mindennapi munkavégzés légkorére. A szakmai megbeszélések soran tapasztalhatd, hogy

a munkatirsak nyitottan, dszintén és egyiittmiikodd modon keresik a kozds valaszokat a nevelési

kihivasokra. Az intézményvezetés tamogatod €s bizalomra épiilé vezetési stilusa hozzajarul ahhoz, hogy

minden dolgozo6 értékes és megbecsiilt tagjanak érezze magat a kozosségnek. A pedagdgusok és pedagogiai

asszisztensek munkakapcsolata példaértékii: jol szervezett, kolcsonds segitségnytjtason alapuld

egylittmiikodés jellemzi. A feladatmegosztas aranyos, vilagos, €s eldsegiti a harmonikus munkavégzést. A

nevelési célok mentén megvalosuld kozos gondolkodas a neveldtestiilet szellemiségének egyik legfobb

erossége. Az 6vodai kozdsség egésze — gyermekek, sziilok €s dolgozok — olyan lelki €s szakmai egységet

alkot, amelyben mindenki megtaldlhatja a helyét, és lehetdsége nyilik a fejlddésre. A kozdsség megtartd

ereje kiilonosen erésen mutatkozik meg a nehézségek idején, amikor az intézmény tagjai kolesondsen

tamogatjak egymast lelkileg és gyakorlatilag is. Az 6voda csaladias, meleg légkore azt az lizenetet kozvetiti,

hogy az intézmény nem csupan nevelési szintér, hanem egy krisztusi alapokon nyugvo kozosség, ahol az

emberi kapcsolatok ¢és az egyéni fejlodés egyarant kiemelt értéket képviselnek. Az itt dolgozok

kiildetéstudata és szolgéalatkészsége meghatarozza az 6voda arculatat, és hosszl tdvon biztositja annak lelki-

szakmai mindségét. A neveldmunka egésze igy nemcsak a gyermekek személyiségét, hanem a felnott

kozosség koheéziodjat is €piti. A belsd egység, a kozos célok mentén szervez0dd munka €s a hitre épiild

kozosségi élmények mind hozzédjarulnak ahhoz, hogy az intézmény nevelési szintere valddi megtarto erdvel

birjon — gyermek és felndtt szamara egyarant.
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3. A pedagégiai munka eredményessége

Az dvodapedagdgusok munkdja sordn vildgosan kirajzolodik az a torekvés, hogy minden gyermek a sajat

fejlodési litemének megfelelden haladhasson, figyelembe véve erdsségeit, érdeklodési korét és esetleges

nehézségeit is. Az eredményességet nem csupan a tanulasi elérehaladas mutatja, hanem a gyermekek lelki

kiegyensulyozottsaga, tarsas kapcsolataik alakulasa, €s Istenhez fiiz6d6 viszonyuk elmélytiilése is. Az

ovodaban alkalmazott fejleszté modszerek hatékonysaga visszakoszon a gyermekek viselkedésében,

kommunikéciojaban és problémamegoldd képességében is. Kiilondsen szembetiind, hogy a gyermekek

magabiztosan, szeretetteljes 1égkorben fejezik ki érzéseiket, véleményiiket, mikdzben nyitottak a bibliai

értékek befogadasara. A hitbéli nevelés eredményességét jol mutatja, hogy a gyermekek aktivan részt

vesznek az ahitatokon, kozosen énekelnek, imadkoznak, €s ismerik a bibliai torténetek szereploit,

tanulsagait. A tapasztalatok szerint ezek az élmények nemcsak a gyermekek hitéletét mélyitik el, hanem a

csalddokra is pozitiv hatast gyakorolnak, megerdsitve az otthoni hitgyakorlast is. A sziilok rendszeresen

visszajelzést adnak arrdl, hogy gyermekiik 6rommel jar 6vodaba, otthon is mesél a bibliai torténetekrdl,

énekel, imadkozik, és lathatoan fejlddik az egylittmiikddési készsége. Ezek a visszajelzések megerdsitik az

6voda kiildetéstudatat és pedagdgiai iranyvonalat. Az eredmények értékelésében fontos szerepet jatszanak

a csoportos szakmai megbeszélések, amelyeken a pedagogusok koézosen elemzik a tapasztalatokat €s

Osszehangolt médon dolgoznak ki fejlesztési stratégidkat. Ez a kollektiv szakmai tudas és egyiittmiikodés

nagyban hozzdjarul az intézmény eredményességhez. A folyamatos dnképzés, belsé tovabbképzések és

hitéleti elmélyiilést szolgalo szakmai napok révén a neveldtestiilet tagjai mindig készen allnak 0j modszerek

megismerésére, mikdzben hiiségesek maradnak a reformétus dvodai nevelés alapértékeihez. A pedagogiai

munka szinvonala igy nemcsak szakmailag, hanem lelkiségében is kiemelkedd. A gyermekek 6vodabol

valo kilépésiikkor jol felkésziilt, 6nallo, egyiittmiikodésre kész, kiegyensulyozott kisiskolasokként kezdik

meg iskolai ¢€letiiket. Ez is bizonyitja, hogy az 6voda pedagodgiai munkdja hosszl tavon is eredményes,

hiszen nemcsak tudéssal, hanem lelki alapokkal is ellatja a gyermekeket. Az eredményesség szempontjabol

kiemelt jelentdségii az is, hogy az évodai kdzosség — gyermekek, pedagdgusok, munkatarsak és sziilok —

egységes értékrend mentén mitkddik. Az imadsagos lelkiilet €s a kozdsségi események mind-mind erdsitik

az Osszetartozast, és tamogatjak a nevelési célok megvalosulasat.
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4. Belso kapcsolatok egyiittmiikodés kommunikacio

Az egyiittmiikodés nem csupan formalis keretek kozott, hanem a mindennapi gyakorlatban is megvaldsul:

a csoporton beliili és csoportok kozotti egyiittmitkddés gordiilékenyen zajlik, amelynek kdszonhetden az

6vodai élet harmonikus és jol szervezett. A munkatarsak kozotti kapcsolatokra jellemzd az Oszinte

érdekl6dés, az egymas iranti figyelem, és a segité szandék. A nehéz helyzetekre kozosen keresnek

megoldast, és egymas terheit is hordozzak— ez kiilondsen erdsiti a kozdsséget. A technikai dolgozok és a

nevelést kozvetleniil segitd munkatarsak szintén szerves részét képezik az 6vodai kozdsségnek. Munkéjukat

tamogatjak és megbecsiilik a kollégak és a vezet6ség, bevonasuk az intézményi kommunikacidba is

biztositott. A kozosen kialakitott szabalyok és a belsd eljarasrendek egyértelmiiek, segitik a hatékony

egylittmiikodést és a nyugodt, kiszamithatdé munkavégzést. A munkatarsi kapcsolatokban jelen van az épitd

visszajelzés kulturaja, amely elOsegiti a folyamatos szakmai fejlodést €s a pozitiv munkahelyi 1égkort. A

vezetés nyitottsaga, tdmogato jelenléte szintén hozzajarul ahhoz, hogy a munkatarsak biztonsagban érezzék

magukat, merjenek kérdezni, 6tleteket megosztani, vagy éppen nehézségeikrdl beszélni. Kiillondsen fontos

a lelki egészség apolasa és a hitmélyités: a kdzos ahitatok, lelki alkalmak és belsé csendesnapok lehetdséget

adnak a feltoltodésre, elcsendesedésre és az Istenhez valo kozeledésre. A pedagdgusok kozotti bizalom és

tisztelet alapvetd érték, amely nélkiilozhetetlen a k6z0s nevelomunka sikerességéhez. Az intézményi élet

minden teriiletén megmutatkozik a krisztusi szeretet ereje. A hitéleti események — példaul csendesnapok,

tinnepi alkalmak — megszervezésében ¢és lebonyolitasaban is k6zosen vesznek részt a munkatarsak, ami

"o

tovabb erdsiti az egymas iranti feleldsségvallalast. A munkatarsak k6zos imadséaga, a lelki alkalmakon val6

részvétel nemcsak kozosségformald erd, hanem hitlink megélésének is egyik legfontosabb terepe. Az

ujonnan belépd kollégakat szeretettel fogadjak, beilleszkedésiiket mentoralassal, kozos beszélgetésekkel és

folyamatos tamogatassal segitik. A munkak6zosség, szakmai mithelyek aktivan miikddnek, ahol a tagok

megosztjak egymassal tudasukat, szakmai tapasztalataikat, valamint 0j otleteket dolgoznak ki az 6vodai

¢let gazdagitasara. Belsé forumokon minden munkatars lehetdséget kap a véleménynyilvanitasra, ezaltal

erdsodik az elkotelezddés, a felelosségvallalas a kozos célok irdnt. Az intézmény vezetése torekszik a

munkatarsak erdsségeinek felismerésére és azok hasznositasara, igy mindenki a sajat adottsagainak

megfelelden tud hozzajarulni az 6voda kiildetésének betoltéséhez. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a

nyitott, elfogadd, egymast tdmogatd légkor hosszii tavon biztositja az intézmény stabilitasat, a

neveldtestiilet megtarto erejét, €s a szakmai megujulas lehetdségét. Ez a szilard belsé kozosség az alapja

annak, hogy a gyermekek is biztonsadgban, szeretetben és hitben névekedhetnek nap mint nap.
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5. Kiilsé kapcsolatok

Az intézmény partnerkapcsolatai szervezettek, ¢loek és kolcsondsen tamogat6 jellegiiek. A fenntartoval —

a gyiilekezettel — kialakitott egyiittmiikodés szoros ¢€s rendszeres, a kozos célkitiizések mentén zajlod

egyeztetések stabil alapot nyujtanak az 6voda lelki és szakmai miikodéséhez. A latogatas soran tapasztaltak

alapjan egyértelmiien megéallapithatd, hogy az dvoda szerves része az egyhdzi kozosség életének. Az

intézmény aktiv résztvevdje a gyiilekezeti rendezvényeknek ¢és istentiszteleteknek, mikdzben a gytilekezeti

tagok is bekapcsolddnak az 6voda iinnepeibe és programjaiba. A lelkészek jelenléte, tamogatasa és

rendszeres szolgalata az 6vodai alkalmakon kiilondsen értékes kapcsolodasi pont a gyerekek és csaladok

hitéletének fejlodésében. A sziilokkel valod kapcsolattartas soran az 6voda bizalomra épiild, folyamatos

parbeszédet alakitott ki. Rendszeresen szervezett sziiléi értekezletek, fogadoorak, nyilt napok €és kozos

rendezvények biztositjdk a szililok bevonasat az dvodai €letbe. A partneri elégedettség magas szintjét

tdmasztjak ald a pozitiv sziiléi visszajelzések, amelyek nemcsak a pedagdgiai munka szinvonalat, hanem

az intézmény hiteles, szeretetteljes 1égkorét is méltatjadk. Az 6voda kommunikacidja transzparens, tobb

csatornan keresztiil torténik, dokumentumai nyilvanosak és konnyen hozzaférhetok. Az informacidaramlas

egyértelmil, minden érintett fél idében és megfeleld formaban kap tajékoztatast az aktudlis eseményekrol,

valtozasokrol. Az intézmény aktivan részt vesz vérosi és egyhdzi rendezvényeken is, ami megerdsiti a

koz0sségi szerepvallalast, és hozzajarul az dvoda j6 hirnevének noveléséhez. A pedagdgusok és a vezetés

tudatosan keresik az 1j kapcsolodasi lehetdségeket, egylittmiikodéseiket nemcsak fenntartjak, hanem

tudatosan fejlesztik is. Kiemelend6 az altalanos iskolakkal valo hatékony kapcsolat, amely biztositja a

nagycsoportos gyermekek gordiilékeny iskolakezdését. Az egyiittmiikddések céliranyosak,

dokumentaltak, €s a gyermekek érdekeit szolgaljak. Az intézmény kapcsolatban all helyi kulturalis €s civil

szervezetekkel 1s, melyek gazdagitjdk a gyermekek ismeretvildgat €s élményeit. A konyvtar, mizeum ¢€s

egyéb intézmények rendszeres latogatisa hozzajarul a nevelési célok sokoldali megvalositdsdhoz.

Osszességében elmondhato, hogy az 6voda partnerkapcsolatai erdsek, jol miikodd rendszerekre épiilnek,

¢s a reformatus értékrend mentén szervezddnek. A partnerség minden szinten — fenntartoi, sziiloi, kozosségi

— valodi egyiittmiikodésen €s kolcsonds megbecsiilésen alapul. Ez a stabil, értékalapu kapcsolati hald olyan

szilard hatteret biztosit az intézmény szdmara, amely hosszu tdvon is biztositja a gyermekek sokoldala

fejlodését, valamint az 6voda kozosségi és hitéleti kiildetésének megvaldsuldsat.
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6. Pedagodgiai miikodés feltételei

A helyszini latogatas és a szakmai egyeztetések soran megallapithatd volt, hogy az intézmény targyi és

személyi feltételei teljes mértékben biztositjak a pedagdgiai program célkitiizéseinek megvaldsitasat. Az

ovoda épiilete esztétikailag igényes, jol karbantartott és korszeriien felszerelt. Az intézmény légkore

biztonsadgot, melegséget és motivaldo kornyezetet teremt a gyermekek szdmdara. A csoportszobak

berendezése igényesen kialakitott, gyermekkdzpont szemléletet tiikroz, ugyanakkor harmonikusan 6tvozi

a reformatus értékrendet és vizualis elemeket. Az itt tapasztalhato rendezettség és gondoskodas hozzajarul

ahhoz, hogy a gyermekek otthonosan és biztonsagban érezzék magukat, és optimalisan fejlddhessenek. Az

udvari kornyezet folyamatos fejlesztés alatt all, a mozgésfejlesztést segitd jatékeszkozok korszeriiek,

¢letkori sajatossagokhoz illeszkedok, és boséges lehetdséget biztositanak a szabad jatékra, mozgasra, illetve

a szocialis kapcsolatok fejlodésére. Személyi feltételek tekintetében az 6voda kimagasldo szakmai

stabilitassal rendelkezik. Minden csoportban szakképzett, elhivatott és gyakorlott 6vodapedagdgusok és

pedagdgiai munkat segitd munkatarsak dolgoznak, akik mély hivatastudattal és szeretettel végzik neveld

munkdjukat. A kollégdk hitelesen képviselik a reformatus értékrendet, amely minden pedagogiai

megnyilvanulasban jelen van. Az intézmény humanerdéforrds-gazdalkodasa tudatosan szervezett. A

munkakori leirasok pontosak, a munkamegosztas jol atgondolt, minden munkatars tisztdban van sajat

szerepével és feleldsségével. A munkatarsak kozott egytittmiikodésen és bizalmon alapulé munkakapcsolat

alakult ki, amely hatékonyan tamogatja a mindennapi mikodést. A neveldmunka tamogatasahoz

rendelkezésre allnak az IKT-eszk6zok, melyek hasznalata nem oncélt, hanem atgondolt, céliranyos modon

épil be a pedagogiai folyamatokba. A dontéselokészités soran a vezetés nyitott a nevelOtestiilet

véleményeére, a kollégdk javaslataikkal aktivan részt vesznek az intézményi folyamatok alakitasdban. Ez a

szemlélet a kollektiv felelésségvallalast is erGsiti. Az intézmény szervezeti kulturdja innovativ és

fejlesztésorientalt, ugyanakkor szilardan 6rzi a reformatus ovodai nevelés hagyomanyait és értékeit.

Osszegzésként elmondhatd, hogy az dvoda pedagdgiai feltételrendszere példaértékii: targyi és személyi

oldalrol is teljes mértékben alkalmas a mindségi, reformatus szellemiségii nevelés megvalositasara.
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7. Orszagos szakmai elvarasoknak valo megfelelés

A latogatas ¢és a dokumentumelemzés tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy az intézmény pedagogiai

programja teljes mértékben Gsszhangban all az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, valamint a

Magyarorszagi Reformatus Egyhdz 6vodai nevelésre vonatkozo iranyelveivel. A pedagodgiai program

értékalapu szemléletet tiikroz, amelynek kdzéppontjaban a hitre, erkolcsre, hazaszeretetre és a kozosségért

érzett feleldsségre nevelés all. Ezek az értékek nem csupan megfogalmazott célkitlizések, hanem a nevelési

gyakorlatban is hitelesen és kovetkezetesen megvaldsulnak. Az intézmény tervezési dokumentumai — igy

az éves munkatervek és beszamolok — vilagosan tiikkrozik a pedagogiai program stratégiai céljait, kiillonds

tekintettel a szeretetteljes nevelésre, az egyéni banasmod biztositasara, valamint a kozosségi életre valo

nevelésre. Ertékalapii nevelési gyakorlatuk sordan a keresztény szemlélet minden pedagogiai

tevékenységben és gyermekhez vald viszonyulasban megjelenik. A nevelési év kezdetén végzett célkitlizés-

feliilvizsgalatok tudatos tervezési kultirat jeleznek, amelyek soran az intézmény figyelembe veszi mind a

jogszabdlyi kornyezet, mind az egyhdzi elvardsok valtozasait. Ez a fajta reflexiv szemlélet hozz4jarul a

folyamatos szakmai megujulashoz, és a reformatus értékrend stabil képviseletéhez. A mindennapi

neveldmunka sordn tapasztalhato6, hogy a keresztény értékek nem csupan deklaraltan jelennek meg, hanem

szerves részét képezik az 6voda életének. Az ahitatok, bibliai torténetek feldolgozasa, a k6z6s imadsagok,

valamint a keresztény linnepek méltdé megiinneplése hitelesen tiikrozik a neveldk elkotelezettségét a hitre

nevelés szolgalata irant. Kiilon kiemelendd, hogy a gyermekek természetes modon sajatitjak el a keresztény

hit alapjait, a nevel6k példamutato hitélete révén. A keresztény értékrendet nemcsak elméletben, hanem

konkrét nevelési helyzetekben — példaul konfliktuskezelés, dontéshozatal, napi interakciok — is

érvényesiilnek .A kordbbi orszdgos szakmai ellendrzések sordn az intézmény minden alkalommal

kiemelkedd értékelést kapott. Ezek a visszacsatolasok kiilonosen méltattdk az o6voda keresztény

szellemiségét, elhivatott neveldi kozosségét és a magas szinvonali pedagodgiai munkat. Osszegzésként

megallapithatd, hogy az intézmény nemcsak megfelel az orszagos nevelési elvarasoknak, hanem hitelesen

¢s példaértékiien képviseli a reformatus 6vodai nevelés értékeit.
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