200804 )
Jo Pasztor Reformatus Ovoda

4220 Hajduboszérmény, Kalvin tér 18.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 200804
Intézmény neve: J6 Pasztor Reformatus Ovoda
Székhely cime: 4220 Hajdubodszérmény, Kalvin tér 18.

Székhelyének megyéje:  Hajdu-Bihar

Intézményvezetd neve:  Dobo6né Tanczig Anita
Telefonszama: 52/561-459 ; 52/561-460

E-mail cime: ovodavezeto@jopasztorrefovi.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 09. 25.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Hajduboszérmény Kalvin téri Reforméatus Egyhazkozség
Fenntarto cime: 4220 Hajdubdszormény, Kalvin tér 19.

Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Somogyi LaszI6, Takéacs Péter

Telefonszama: 52/561325

E-mail cime: hbrefkalvinter@hbrefkalvinter.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - J6 Péasztor Reformatus Ovoda (4220 Hajdubészormény, Kalvin tér 18.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 123 71 0 0 11 11 0 0 5 5,00 19 18
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 123 71 0 0 11 11 0 0 5 5,00 19 18
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakira oktatas haléza
nyl t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséqi
szakko segl
zépisk nyelyo
ola/ ktatas
: és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
c nemze
Eves, tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbél né 0
Oraadd, 0
megbizasi
szerzédés
ebbdl né 0
Osszesen 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specialis
‘% [képesitéssel
=3 -
2 |Gydgypedag
@ [6gus,
S | konduktor
§ Fels6foku 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
2 |végzettségl
6vodapedagd
gus
Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
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Pedagogus |1 1
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |10 10 0 10 10 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 7 7 0 7 7 0
Gondozoné és takaritd
Laborans
Pedagogiai asszisztens 2 2 0 2 2 0

Gybgypedagbgiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkas

Gydgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, a sziil6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermek felvétel folyamatos.

A felvételr6l, atvételrdl az dvoda igazgat6ja dont. Ha a jelentkez6k szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az

igazgato bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba val6 beosztasarol a sziilék és az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az
igazgaté dont. Dontése soran be kell tartania a fenntart6i aktualis hatarozatban engedélyezett csoportlétszamot, figyelembe véve
a csoportszobak fér6helyszamait, valamint a térvényi szabalyozast (25f6/csoport).

Az évodai jelentkezés idejét és maodjat, idépontjat a HajdUbdszérmény Kalvin téri Reformatus Egyhazkzség Presbitériuma,
mint fenntarto, az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Az 0 nevelési évre val6 jelentkezés idépontjardl a presbitérium minden, a targyévet megel6z6 év december 31-ig hataroz, mely

hatarozatot az igazgato a jelentkezés id6pontja elétt legalabb harminc nappal kételes nyilvanossagra hozni.

A jelentkezéskor az 6voda nyilvantartast készit a jelentkezd gyermekekrdl agy, hogy a felvételhez sziikséges személyi adatokat
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a felvételi napléban rogziti. A jelentkezéskor fel kell mérni azt is, hogy mely idéponttdl kérik a szlil6k a gyermek felvételét, fél
vagy egész napos ellatast igényelnek-e a szdmara.

A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

- jelentkezési lap,

- a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata,

- lakcimet igazold hatdsagi igazolvany, TAJ kartya, a gyermek személyi igazolvanya,

- az egyik sziilé (gondvisel8) személyi azonosito és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanya,

- bolcsédébbl 6vodaba jelentkez6 gyermekeknek bdlcs6dei igazolas,

- gyermekvédelmi kedvezményrél sz6l6 hatarozat, (ha van ilyen)

- més 6vodabdl atiratkozo gyermek esetében, az el6z6 6voda altal kitdltétt ,,Ertesités dvodavaltoztatasrol” c. igazolas sziikséges.
Az 6voda igazgatoja az 6vodai felvételi kérelem elbiralasarél, a dontést megalapozé indoklassal, a fellebbezésre vonatkozd
tajékoztatassal értesiti a szulét, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indoklas nélkil értesiti
az el6z6 6voda vezetdjét is.

Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atad6 évoda
értesitése alapjan az atvevd 6voda feladata. Az 6voda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartasabdl azt a gyermeket, akinek
6vodai jogviszony megsz(int.

A gyermek felvételét az igazgato hely hiany miatt tagadhatja meg, vagy indokolt esetben megfelel§ szakvélemény alapjan
irdnyithatja mas intézménybe.

Ovodaba a 3. életévét betdltott gyermek vehetd fel és az 6vodai nevelésben az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség
megszerzéséig részesilhet.

Az 6vodai nevelés a gyermek 2,5 éves koratdl kezd6dhet a jogszabalyi feltételek megléte esetén, és az iskolaba jarashoz
szlikséges fejlettség eléréséig tart. A 2,5 éves gyermekek csak abban az esetben vehetdk fel, amennyiben mar minden 3 éves és
annal idésebb gyermek dvodai elhelyezése megtortént, és a felvétel napjatol szamitott 6 hdnapon bellil betdlti a 3. életévet.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek felvétele a Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag javaslatara torténik az intézmény
befogado nyilatkozata alapjan.

A gyermekek befogadasa az 6voda befogadasi terve szerint torténik, amelyrél a szil6ket az els6 szil8i értekezleten
tajékoztatjuk.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012.(V111.31) EMMI
rendelet 20.8 (1) bekezdése szerint a fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérél, az err6l valo dontés és a jogorvoslat
benyujtasanak hataridejérdl kdzleményt vagy hirdetményt tesz kdzé a helyben szokasos médon, a beiratkozas elsé hatarnapjat
megel6z6en legaldbb 30 nappal.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Ovodai csoportok szama: 5 csoport

1.Béaranyka csoport O
2.0sengetty( csoport O
3.Halacska csoport O
4.8zivarvany csoport [
5.Csillag csoport O

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A TERITESI ES TANDIJRA VONATKOZO SZABALYOK

1. Az ingyenesen igénybe vehet§ szolgaltatasok:

Az Intézmény a feladatellatas keretében ingyenesen igénybe vehet6 kdznevelési feladatokat és szolgaltatasokat a Korm. rendelet
33.8-a alapjan hatarozza meg.

2. Téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok:

a) Az Intézményben a téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsokat — amennyiben olyan van — a Nkt. Vhr. 34.8-a
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alapjan kell meghatarozni.

b) Jelenleg az intézmény nem biztosit Nkt. VVhr. 34. §-4ban meghatarozott olyan kznevelési szolgaltatast, melyre téritési dijat
allapit meg.

3. Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok:

Az intézmény nem biztosit a Nkt. Vhr. 36 §-aban meghatarozott olyan kdznevelési szolgaltatast, melyre tandijat allapit meg.

4. A téritési dij és tandij mértékének és megéallapitasanak szabalyai:

4.1. A téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyai:

Az intézményvezet6 a fenntart6 jovahagyasaval az adott nevelési évre vonatkozdan fizetendd téritési dij mértékét az Nkt. Vhr.
35.8-aban el6irt mértékek figyelembevételével, a Szabalyzatban foglaltak alapjan hatarozza meg.

Az Intézmény a tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasokat az Nkt. Vhr. 36.8-a alapjan hatarozza meg. Az
intézményvezet6 a fenntartd jovahagyasaval az adott nevelési évre vonatkozoan fizetendd tandij mértékét a Szabalyzatban
foglaltak alapjan hatarozza meg.

Az Intézményben azon kilféldinek mindsiil6 gyermeke nevelése utan allapithaté meg tandij, akik — a vonatkozd
jogszabalyokban foglalt feltételek megléte hianyaban — nem részesiilhetnek a magyar allampolgarokkal azonos feltételek mellett
ovodai nevelési ellatasban.

Nem magyar allampolgéar gyermek részére a tandijat az intézményvezet6 hatarozatban allapitja meg, melyet a fenntartd felé
jovahagyasra ny(jt be az 6vodai jogviszony kezdetét megel&z&en.

A nem magyar allampolgarsagu gyermek tandijat az 1 fére juté normativ és egyhazi tAmogatas egylttes éves dsszegének
figyelembe vételével kell megallapitani, Ugy hogy a tandij azonban nem haladhatja meg a szakmai feladatra jut6 folyé kiadasok
1 gyermekre jutd hanyadat. Amennyiben az 1 f6re juté normativ allami tAmogatas és egyhazi mikddési timogatas egylittes
0sszege kevesebb, mint az 1 fére jutd foly6 kiadasok dsszege, Ugy legfeljebb az intézmény el6z6 évi beszamolojaban szerepl6 1
fére jutéd tamogatas lehet alapja a tandij kiszamitasanak.

4.2. A téritési dij és a tandij megallapitasanak alapja:

Az Intézményben a targyév szeptember 01-jétél a kdvetkezd év augusztus 31-ig — az adott nevelési évre — érvényes téritési
dijanak és tandijanak megallapitasa az el6z8 nevelési év kimutatdsanak alapjan az egy gyermekre jut6 folyo kiadas, illetve
tamogatas 0sszegének figyelembe vételével térténik.

Az Intézményben az egy gyermekre vagy tanuldra juto folyo kiadas megallapitasa az Intézmény el6z6 évi beszamol6jaban
szerepl6 egy gyermekre jut6 fajlagos raforditas 6sszegében torténik.

4.3. A tandij mértéke:

Az éves tandij 6sszege az 1 f6re jutd folyd kiadasok, vagy az 1 fére jutd normativ allami tAmogatas és egyhazi mikddési
tamogatas egylttes 0sszegének értéke koziil az alacsonyabb 0sszeg 50%-a.

Tandij mértéke a 2024/2025-6s nevelési évben: 692.100 Ft.

4.4. Tandij-kedvezmény, -mentesség megallapitasa:

4.4.1. A hétranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzet(i tanul6, a testi, érzékszervi, k6zépsulyos és enyhe értelmi
fogyatékos tanulo részére a nevelésben valé részvétel ingyenes.

A mentesség igazolasanak alapja a lakhely szerint illetékes jegyz8 igazolasa.

4.4.2. Szocialis alapon nyUjthato kedvezmények:

A téritési dijfizetési kotelezettség ald es6 gyermek esetén torvényes képvisel6je — a szocialis helyzetre val6 hivatkozéssal —
kérheti a 2. féléves fizetend6 dij részletekben torténd megfizetését, mérséklését, vagy a teljes dsszeg elengedését. Kérelmét az
Ovodavezet® részére terjesztheti el6.

Az irasbeli kérelmeket az 6vodavezet6 legkésébb a nevelési év oktober 01-jéig biralja el és a kedvezmény mértékérél dontést
hoz. Dontésérdl az érintetteket irdsban kdzvetlenil értesiti.

a) A kérelem — a raszorultsag — oka lehet, ha

- a csalad harom, vagy tébb gyermeket nevel,

- a gyermeket egyeddl neveli a sziil§,

- a csalad jovedelme 10 %-ot meg nem haladé mértékben magasabb, mint a ,,hatrdnyos helyzetli” statusz megallapitasahoz
kellene,

- megel6z6 évben a hatranyos helyzet(i volt,

- a csaladban keres6k valamelyike nemrég elvesztette allasat,

- a csaladban tartdsan sulyos betegségben szenved valamelyik sziilg, vagy

- egyéb, a csalad anyagi helyzetét kritikusan befolyasol6 korlilmény megléte esetén.

b) A kedvezmények odaitélésénél figyelembe kell venni:

- a gyermek 6vodapedagégusainak véleményét,
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- a gyermek Intézményiinkben tanusitott magatartasat.

¢) Az intézményvezetd hatarozata ellen benyujtott jogorvoslati kérelmet a fenntarto biralja el.

d) Tandijat a szocialis helyzetre tekintettel csokkenteni kell a kdvetkezdk szerint:

- 50 %-kal csokken a tandij, ha a kérelem benyujtasakor a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd havi nett6 jovedelem
nem éri el a targyévre érvényes sajat jogu dregségi nyugdijminimum 200 %-at.

- 40 %-kal csokken a tandij, ha a kérelem benyujtasakor a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd havi nett6 jovedelem
nem éri el a targyévre érvényes sajat jogu dregségi nyugdijminimum 230 %-at.

- 30 %-kal csokken a tandij, ha a kérelem benyujtasakor a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd havi nett6 jovedelem
nem éri el a targyévre érvényes sajat jogu dregségi nyugdijminimum 250 %-at.

A tandij csokkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott kérelem és igazoldo dokumentumok alapjan — az
intézményvezetd jogosult donteni.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

A fenntartoi ellendrzés tertletei:

- a munkajogi dokumentumok- évente

- a gyermek létszam -folyamatosan

- a normativ és egyéb allami hozzajarulasok megfelel6 igénylése és elszamolasa-negyedéves zarasok

- az egyhazi térvényekben megjeldlt feladatok hatarid6kre térténd elvégzése, statisztikak elkészitése leadasa- folyamatos

- a koltségvetés és gazdasagi beszamolok kijeldlt hataridére torténd elkészitése, atadasa a fenntarto részére - negyedéves
zarésok, éves zaras

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az intézmény nyitvatartasi rendje

A nevelési év 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig tart.

Nyitva tartas: 06:30-17:00

Intézményiink a 2024/2025-6s nevelési évben a fenntartd engedélyével az alabbi id6szakokban zarva tart:
- 2024. december 19.- 2025. januar 06-ig.

- 2025. julius 28-t61 — augusztus 22-ig (Fenntartdi egyeztetés alatt)

A nyari zaras ideje alatt minden szerdan hivatali (igyek intézésére tigyeletet biztositunk 8-12 oraig.

Intézménylink a nevelési év sordn 5 nap nevelés nélkili munkanapot vesz igénybe, melyeket a nevel6testilet nevelési
értekezletek megtartasara illetve bels6 vagy kiilsé tovabbképzésre hasznalja fel:

Az 5 nevelés nélkili munkanap felhasznalasa a 2024/25-6s nevelési évben:

Munkatarsi értekezlet 2024. december 20. péntek— 1 nap

Munkatarsi csendes nap 2025. marcius 13 - 14. csiitortok-péntek — 2 nap
Evzaro értekezlet 2025. janius 06. péntek — 1 nap

Evnyit6 értekezlet 2025. augusztus 22. péntek-1 nap

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

2024. szeptember 1-t61 (vasarnap) 2025. janius 20-ig (péntek) tart a 2024/25-6s iskolai tanitasi év.

Iskolai tanitasi sziinetek

Az 6szi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2024. november 4. (hétfd).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfé).
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A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétf6).
Intézménylinkben ezeket az id6pontokat figyelembe véve tervezzilk meg a 2024/25-6s nevelési évet.
OVODAI UNNEPEK

?Adventi gyertyagyujtasok (2024. november 25., 2024. december 2., 2024. december 9.)

?Mlikulas 2024. december 6.

20vodakaracsony 2024. december 15 .

?Télbdcsiztatd 2025. februar 27-28.

?Mavaszkdszontd csaladi nap 2025. aprilis 11.

?Bnyak napja 2025. majus 4.

?@yermeknap 2025. méajus 23.

20vodai blcsu 2025. méajus 30.

EGYHAZI UNNEPEK

?Reformécié Gnnepe 2024. okt6ber 31.
?Karéacsony 2024. december 24-25-26.
?Nagypéntek 2025. aprilis 18.
?H0svét 2025. aprilis 20-21.
2Bldozécsitértdk 2025. majus 29.
?Plinkdsd 2025. jlnius 8-9.

A 2011. évi. CXC. térvény 30.8(1) bekezdése értelmében a munkanapok athelyezését, mely orszagosan és egységesen elrendelt

jogszabaly a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2024/25. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jaré — munkarend a kdvetkez6.
Pihen&nap A ledolgozas napja

2024. december 24. kedd?D24. december 7. szombat

2024. december 27. péntek2024. december 14. szombat

2025. majus 2. péntekd  2025. majus 17. szombat

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyelet
Alapadatok

Tanfeliigyeleti egység neve: J6 Pasztor Reformatus Ovoda (Ovoda)

Folyamatazonosité: VPWTMBPUTGFHNHZX

Folyamat éllapota: Befejezett

Eljarasazonosito: 2023A

Tanfelligyeleti egység azonositd: 1200804F001T09

OM azonosito: 200804

Egyeztetett adatok

Tanfelligyeleti egységet vezet6 pedagogus (bevont vezetd) Doboné Tanczig Anita (74826425351)
Léatogatas helyszine: 001 - 4220 Hajdubdszérmény, Kalvin tér 18.

Szémitott adatok

Eszkdzrendszer: 2023TIB - 2023 Tanfelligyelet intézmény dvoda
Eszkozrendszer intézménytipus : 6voda

Szervezési adatok

Vizsgaid@szak : 2023 PSZE intézményi tanfeltigyelet 6voda
Vezet6i tanfelligyelet el6z8 években megtortént: Igen

Léatogatasi adatok

A latogatas datuma : 2023.11.28.
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Altalanos értékelés 99,2%
1.Pedagogiai folyamatok 100%

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

teljestl

Az intézmény vezetése iranyitja a mikodést meghatarozo stratégiai és operativ dokumentumok elkészitését. Az intézmény
m(ikodését szabalyozo dokumentum az altalanos elvek és célkitlizések megfogalmazasa mellett tartalmazza vonatkozo
jellemzéket, térekvéseket is. Az intézményre vonatkozé célok, feladatok, hagyomanyok, torekvések és specialis jellemzdk
kozvetitéje az intézmény vezetdje. /PP., Munkaterv, interjuk/Az alapito okiratban szereplé alapfeladatok és kiegészit6
tevékenységek alapjan az 6voda vezet6je és nevelGtestiilete elkészitette az intézmény Pedagdgiai Programjat, amely az
ovodaban folyé neveld- fejlesztémunkat szabalyoz6 alapdokumentum./SZMSZ/Az intézmény stratégiai dokumentumait az
intézményvezet6 késziti el, a nevelbtestiilet véleményének kikérése mellett. A stratégiai dokumentumok koherencidja a
beszamoldkra vonatkoztatva megfigyelhet6. A tervezés a célok megvaldsitasat szolgaljak. /interjuk/

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési tertletnél felsorolt adatok), demogréafiai, és mas kulsé mutatok (példaul szociokulturélis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

teljestl

Alkalmazkodnak a helyi kérnyezeti sajatossagokhoz, a stratégiai tervezés soran figyelembe veszik a kiils6 és belsé kdrnyezetet,
az elvarasokat, a varhaté valtozasokat. A hatranyos helyzet(i gyermekek létszdma elenyész8, de a gyermekvédelmi felel§s
folyamatosan figyelemmel kiséri a csalddok helyzetét. A dokumentumokban pedagégiai folyamatok tervezési, megvalésitasi,
rendjének tudatossaga mutatkozik. /munkatervek, interju pedagdgus, vezetd, szul6k/

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel&testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

teljestl

Az éves munkaterveket az el6z6 nevelési év végi beszamold megallapitasai és eredményei alapjan, a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések, a pedagogiai programban és a vezet6i palyazatban megfogalmazott célok és feladatok figyelembevételével
készitik el./munkatervek/ Az éves munkaterv dsszedllitasa a stratégiai dokumentumokkal dsszhangban, a nevel&testiilettel
egyiuttmdkddve, a jogszerld m(ikddést biztositva és a fenntartdi elvarasokat is figyelembe véve késziilt. Az intézményben
egyeztetnek a kollégdk, meghatarozzak a célokat, feladatokat. Mindenki szdméra értelmezhetd és elfogadhaté koézos
értékrendszert dolgoznak ki /interjuk, beszamolék

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyttm(ikddés.

teljesl

Az intézmény torekszik a fenntartoval a harmonikus egyiittm(ikodésre, ez pedig az elvarasok kovetése és a jogszabalyok
kolcsdnds betartadsa mentén valdsul meg. A fenntartéval az intézmény vezetdje tartja a kapcsolatot. /SZMSZ, vezetdi interju/
Fenntartd Rendszeres, jogszer(i kapcsolat tikrozédik a dokumentumokbdl. ,,Ovodank napi kapcsolatban van a fenntartd
munkatérsaival.”/vezet6i interja

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

teljesl

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik. A pedagogusok dnértékelése megtortént

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

teljestl

»Az éves munkaterv mindig 6sszhangban van a stratégiai célokkal. Az éves tervek elkészitése, valamint gyakorlati
megvaldsitasa az dvodapedagogusok bevonasaval torténik. A tervek megvaldsulasa soran a pedagdgiai folyamatok megfelelnek
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a szemelyiség- és kozosségfejlesztés, valamint a nevelési és tanulasi eredmények céljainak, valamint hozzajarulnak a
folyamatban résztvevd szerepl6k elégedettségének kivivasahoz. /pedagoégus interja/

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
éves tervezésében is.

teljestl

Az intézményben a fenntarthatésag témaja megjelenik a mindennapjainkban. / aktiv beszélgetések-kommunikéacié ,
példamutatds az 6vodai alkalmazottak részérél, projekthét, kirdndulas, kertészkedés, szelektiv hulladékgydijtés, viz-
energiatakarékossag...sth./ Az érdekes foglalkozasok segitenek abban, hogy a kicsik ne csak megértsék, de élvezzék is a
fenntarthatdsag témajat. "A szuldkkel egyitt szerveznek kertészkedést, flinyirast és levélgydijtést 8sszel "./Sziil6i interju/A
fenntarthato fejl6déssel kapcsolatos kompetencidk fejlesztése az alkalmazottak és a gyerekek szamara is fontos,
hozzéjarulhatunk a kérnyezettudatossag noveléséhez, és az egészséges fenntarthatd életmdd kialakitasahoz. Nagymértékben
figyeliink az energiatakarékossagra / az intézmény épiilete szigetelt/

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

teljestl

A dokumentum elemzés soran megfigyelhet6 hogy az 6voda stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
konszenzusban késziltek. A stratégiai dokumentumok elkészitésekor a partnereknek biztositott a térvény altal meghatarozott
jogok, mint javaslattevd, véleményalkoto, jovahagy6 /Pedagogiai Program, Munkaterv, SZMSZ, pedagdgus, vezetdi interju,
dokumentumok

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethet®.
teljesl

A dokumentumelemzés alapjan az operativ tervezés és a stratégiai célok hatékonysaga nyomon kovethetd, folyamatos. Az
intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitds dokumentumaiban
szerepld adatokkal. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott stratégiai célok, a munkatervekben, a csoportnapléban a nevelés
és a ,,tanulést” tervezd munkaban nyomon kovethetd /PP, csoportnaplok, munkatervek, beszdmoldk/.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.
(Pedagobgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljestl

A vezet6 a nevel6testulettel kdzdsen fogalmazza meg a célokat, a tervezés soran bevonja az 6vodapedagdgusokat; folyamat
kozben, folyamat végén pedig ellenérzi a célok megvalosulasat. A munkatervek részletesen tartalmazzak a nevelési évre
tervezett feladatokat. /munkatervek, csoportnapldk, vezetd és pedagogus interju/ A stratégiai tervek megval6sitasa nevelési
évekre bontott, a tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a programhoz. A neveltestiilet a munkajaban el6térbe
helyezi a helyi pedago6giai program elméleti és gyakorlati 6sszhangjat, az elédeik hagyomanyait apoljak../PP, munkatervek,
beszamoldk/

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok és a munkakdzosségek bevonasaval torténik.
teljesl

A tervek készitésének alapelve: a pedagdgiai program célrendszerének, és kiemelt éves feladatainak figyelembevétele. /éves
munkaterv, beszamoldk, tervezési dokumentumok, SZMSZ, interjuk/. A vezet6 az interjd soran elmondta, hogy a gyakorlati
megvalosulas kozos erével torténik. A pedagégusok megerdsitették a vezetd allitasat a velik készitett interja soran. A
megvalosulas folyamatat a pedagdgiai munkat segité alkalmazottak is segitik.

1.3.3. Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

teljesl

Ez hatarozza meg a médszerek kivalasztasat, alkalmazasat, tamogatja a gyermeki személyiség sokoldalu fejlédését. A
kilénbdzd mabdszereket, eljarasokat, mindig az adott célok elérése érdekében valasztjak ki. / vezet6i interji, pedagdgus interjd,
csoportnaplok/

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek)
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a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziil6k, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

teljestl

Az intézmény szdméara fontos a partnerek elégedettsége illetve a fenntartdi elvarasok teljesitése. A helyszini
dokumentumelemzés soran a csoportnaplokban nyomon kovethetéek voltak a gyermekcsoportokra készitett tevékenységi
terveik. Pedagdgiai programjuk sajatossdganak megfelel6 gyermeki megfigyelési, mérési-értékelési rendszert mikddtetnek. A
sziil6k elégedettek az 6vodaval, amit az interjuban is megerdsitettek. /munkatervek, dokumentumelemzés, szil6i interja/

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

teljestl

Az éves tervek elékészitésénél figyelembe veszik az el6z8 évi beszamolokat, a tervezés megval6sitasat. A dokumentumokban
konkrétan megjelenik az egyes feladatok felelGse, érintettek, hatarid6k. /munkatervek, beszamoléok/

1.4.2. A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési év tervezése.

teljestl

Pedagogiai programjuknak megfeleld rendszer alapjan torténik a gyermekek mérése, értékelése. ,,A mérések/megfigyelések
eredményeit az dvodapedagdgusok kiértékelik, és az eredményekrél fogaddora keretében, félévente legaldbb egyszer
tajékoztatjak a szll6ket/gondvisel6ket."/interjuk/

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.
teljesl
A beszamoldok szempontjai illeszkednek az 6voda Onértékelési Rendszeréhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. Az 6vodapedagdgus tervezd munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

teljesl

Az 6vodapedagégus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi
bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. Az 6vodapedagdgusok tervez6
munkaja az dvoda stratégiai dokumentumaira, az aktualis munkatervben megfogalmazott elvarasokra épil, melyhez figyelembe
veszik a gyermek csoport dsszetételét, fejlettségi szintjét, fejlesztési céljaikat. /dokumentum elemzés alapjan: Pedagogiai
Program, munkatervek, csoportnaplo, a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentécio, pedagégus interja/

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

teljesl

A pedagogiai programban meghatarozott elveket minden dolgozo betartja. A tervezés és a gyakorlat 6sszhangjat a vezetdi
ellen6rzések soran folyamatosan nyomon kovetik. Megéallapithat6, hogy valamennyi 6vodapedagdgus a tervezési
dokumentumoknak megfelel6en végzi a gyakorlati munkajat. /Munkatervek, pedagdgusok tervezd dokumentumai, interjd/. Jol
atgondolt és megtervezett napirendjik, elegendd id6t biztosit a gyermekeknek az elmélyilt tevékenykedésre, az esetleges
eltérések indokoltak, a pedagogusok elhivatottak, magas szintli szakmai munkat végeznek.

1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapldkban, valamint a gyermeki
produktumokban.

teljestl

A tervek (éves munkaterv, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai) elkészitése a nevel6testilet bevonasaval torténik, az
intézmény munkatarsait felkészitik a feladatra, a gyakorlati megval6sitas a pedagogusok bevonasaval torténik. A pedagdgiali
munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A napi fejleszt6 munka a csoportnapléban, a gyermekek egyéni
fejlettségének nyomon kovetése dokumentalt. A szll6k tajékozottak a nevelés lehetéségeir6l és gyermekeik
eredményeir6l./naplok, gyermeki munkak, dekoracidk: helyszini attekintés, intézményi bejaras, interjuk/ A gyermeki
produktumok az egész intézmény teriiletén megtalalhatéak, tikkrozték az aktualis tevékenységeket.

1.6. Hogyan miikddik az ellen6rzés az intézményben?
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1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végeznek.

teljesl

Az intézményi SZMSZ-ben és a Pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan az éves munkaterv tartalmazza a konkrét
bels6 ellendrzési tervet. A munkaterv tartalmazza az 6vodankban az ellen6rzés itemezésének terileteit,./Beszamol6/

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

teljestl

Az intézményben kidolgozott, mindenki altal ismert elvarasok szerint térténik a szakmai munka belsé ellenérzése, melyet a
vezet6 végez. A munkatervekben részletesen kidolgozva jelenik meg: teriilet; ellen6rzést végzi; ellendrzott személy, csoport. Az
SZMSZ szabéalyozza az 6vodai munka belsd ellenérzési rendjét. /SZMSZ, munkatervek, vezetdi interji/

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

teljestl

Megbeszélések, értekezletek soran torténik az ellendrzések, értékelések eredmények visszacsatoldsa. /Pedagdgus
interju/"Tapasztalatainkat megosztjuk, tovabbi dtletelésre sarkall, motival. Eredményeket beépitjik tudatos tervezéseinkbe." A
kiemelked§ és fejleszthetd terliletek meghatarozasa megtorténik.

1.6.4. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, és a pedagbgusok 6nértékelése soran is.

teljestl

Az intézményi 6nértékelés megtdrtént, a pedagdgusoke is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven térténik, alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer
jelenti.

teljesl

"Az értékelés alapja az intézményi énértékelési rendszer. A pedag6giai munkat folyamatosan értékelik, feltarjak a fejlesztés
lehet8ségeit beszamolbkban és szdbeli értékelés formajaban egyarant/Beszamolo/

1.7.2. Az intézményi onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési folyamatban a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

teljesl

Az intézményi dnértékelés alapja a pedagdgusi dnértékelés megvaldsitasa.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

teljesl

A pedagdgiai programban meghatarozott egységes megfigyelési/mérési rendszer miikddik az 6vodakban. ( PP ) "Ovodankban a
gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon kovetését kozvetlen megfigyelés alapjan végezzik, a megfigyelési tapasztalatok
dokumentalasa a pedagogiai programban megfogalmazottak szerint térténik./interjuk/

1.8.2. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zods alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

teljestl

A gyermek teljesitményét a kiilénbdzd nevelési terlileteken elérendd, életkori sajatossagok szerint varhaté eredmények és az
aktivitas tiikrében figyeljik meg és rogzitjik. /PP, Pedagdgus interju/

1.8.3. Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes
évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

teljestl

A fejlédés nyomon kdvetése Kiterjed az évodasok motoros, testséma, értelmi, érzelmi, akarati, anyanyelvi képességeinek
folyamatos megfigyelésére. Az eredményeket a napléban régzitik az 6vodapedagdgusok. Egy-egy gyermeknél megmutatkozd
hidnyossagok esetében a fejlesztépedagogussal egyeztetve egyéni feladatokkal térekszenek a megsziintetésére. Folyamatosan
nyomon kdvetik a gyermek mutatoit, konzultalnak./Vezetdi interju/
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1.8.4. Az oOvodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziuleinek/gondvisel§jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.
teljestl

Els6 bemeneti mérés szeptember-oktdber honapban térténik meg, majd februarban és minden nevelési év végén
kontrollmérésekkel kovetik a fejlédés folyamatat. Err6l minden szakaszban a szil6k személyes fogad6dra keretében
tajékoztatast kapnak. A szil6k tajékoztatasa a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en rendszeresen megtorténik. A szil6k
alairasukkal igazoljak a megtekintett dokumentumot. /helyszini megtekintés/

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagdgusértékelés, gyermeki fejl6dés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informéaciok felhasznalésa.

teljestl

A mérési eredményeket dsszehasonlitjak, kovetkeztetéseket vonnak le, a fejleszthet6 tertletekre fejlesztési tervet készitenek.
Felmérik és értékelik az iskolaba mend gyerekek tudasat, fejlettségi jellemz6it. A Pedagogiai Program és az SZMSZ
maddositasait az intézményvezetd a kollégak véleményének kikérésével késziti el, majd a nevelGtestiilet megismeri,
véleményezi, ha sziikséges valtoztat rajta, majd elfogadja. A csoportnaplét az 6vodapedagogusok vezetik, melyet a vezetd
ellendriz. Az énértékelés folyamata segitheti a pedagogusok felkészilését a tanfelligyeletre, mindsitésre, azonban a valtozasok,
még nem tudjuk mit kivannak majd t6liink./vezet6i int./

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények
elemzése, a tanulsadgok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

teljesl

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények figgvényében
sziikség esetén korrekciot végez. /Onértékelési jegyzGkonyv

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara.

teljestl

Szamszer(en kimutathatd a mérési eredményiink.

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas madszerek, jo gyakorlatok gy(ijtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiils6
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

teljesl

Az ovodaban jol kialakitott kapcsolati rendszer mikadik, torekszenek a jo munkahelyi 1égkor kialakitasara, megbecsiilik,
tiszteletben tartjak, szivesen segitik egyméas munkajat. Az egyittm(koddés alapvetd formai: a nevel6testiileti, munkakdzosségi
értekezletek, szakmai tovabbképzések soran gydjtott tapasztalatok megbeszélése. Innovativ pedagogusok alkotjak a kozosséget,
akik elhivatottak, szakmailag magas szinvonalon végzik munkajukat. Folyamatos, megujulé munkaval segitik a hatékony
intézményi miikddést, problémak megoldasat. Innovativ a vezetd és a nevel6testiilet is. /interju vezetd, pedagégus/

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalésulasa.
kiemelkedd

1.3. A stratégiai tervek megval6sulasanak elGsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelkedd

1.4. Az éves tervek és a beszdmol6k ésszhangjanak megvaldsulésa.

kiemelkedd

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethet6k az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

13/ 30



1.6. Az intézményi célok elérését timogato ellen6rzési rendszer miikddtetése.

kiemelkedd
1.7. Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikddtetése.
megfeleld

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kovetelmenyeivel dsszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
mUkodtetése.

kiemelkedd

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményi dnértékelés alapja a pedagdgusi nértékelés megvaldsitasa. Feladat: A jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése,
alkalmazésa; A belsd dnértékelés tervezett feladatainak iranyitasa, végrehajtasa, az énértékelés szervezése, lebonyolitasa. Az
intézményi onértékelést lezard intézkedési terv feltdltése, hataridd figyelemmel kisérése, betartasa, énértékelési rendszer
folytatasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6vodapedagogusok tervez6 munkajuk soran figyelembe veszik az intézmény vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és
intézményi belsé elvarasokat, valamint az &ltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. A pedagodgiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a
tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban, melyrél a helyszinen meggy6z6dhettiink. Az
intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a szildk, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak. A sziilék teljes mértékben elégedettek az intézményben folyo
munkaval.

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés 100%

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamolo6kban és az intézményi onértékeléshen kdvethet6k az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

teljesl

Az intézmény altal fontosnak tartott eredmények nyomon kdvethet6ek a beszamolokban, az elkésziilt 6nértékelésben. A
gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesilése, gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése, kommunikacio és szakmai egytittm(kodés, problémamegoldas jellemzi az intézményben folyo
pedagogiai-szakmai tevékenységet. /dokumentumelemzés/

2.1.2. Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az 6vodat.

teljesl

Az intézmény altal fontosnak tartott eredmények nyomon kdvethet6ek a beszamolokban, az elkésziilt 6nértékelésben. A
gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesilése, gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése, kommunikacio és szakmai egytittm(kodés, problémamegoldas jellemzi az intézményben folyo
pedagogiai-szakmai tevékenységet. /dokumentumelemzés/

2.1.3. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat
alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben.

teljesl

A célokat az 6voda arculatanak megfelel6en, modszertani 6nall6sag biztositasaval valésitjak meg, a gyermekek sziikségleteit
szem el6tt tartva. A személyes és szocialis képességek felmérésére alkalmas modszereket, technikakat alkalmaznak
/dokumentumelemzés, interjak/

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
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gyermekekre)?

2.2.1. Az 6vodapedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és
ez iranyl maédszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestl

A pedagogusok madszertani kultaraja fejlett, tudasuk kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztéseére.
Pedagdgiai mddszereik, eljarasaik igazodnak a gyermekek személyiségéhez, jellemz6 a gyermekek egyéni fejlettségét
figyelembe vevé differencidlt médszervalasztas. A differencialt képesség és készség fejlesztés az egyéni igényekhez igazitottan
a teljes tevékenységrendszerben biztositott. Logopédus tart fejlesztd foglalkozasokat az 5 évet betdltott érintett gyermekek
szamara. A tehetséggondozas megvaldsulasardl is gondoskodnak a pedagégusok. Az 6vodapedagdgusok maddszertani tudasukat
megosztjak egymassal.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

teljestl

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre. A megfigyelés
modszerét alkalmazva az 6vodapedagogusok figyelemmel kisérik a gyermekek egyéni képességeinek fejl6dését és sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

2.2.3. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és
ovodan kiviili tevékenységek).

teljestl

Szul6i interjuban elhangzott, hogy van gyermeknéptanc, sakk és ovi foci. Ennek emlitését az dnértékelési jegyz6kdnyvben is
megtalaltuk.

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfeleld informéaciokkal, és
alkalmazzék azokat a nevel6, fejleszt§ munkajukban.

teljestl

Intézménybe 1épés el6tt szildi értekezlet, beszélgetések, anamnézis felvétele torténik. EbbdI nyert informéacidbdl a szocialis
hatranyok feltérképezése megtorténik, és folyamatos figyelemmel kisérik a gyermekeket. A gyermekekrél vezetett kimutatasok
tartalmazzak a gyermek szakért8i véleményét valamint a fejlesztési javaslatokat. Fejlesztépedagdgusok folyamatosan
egyeztetnek a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogussal. /szil6i interji, pedagogus interja/

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
teljesl

Az intézményi beszamolokban az 6voda kapcsolatrendszerében sikeresnek itélik meg a gyermekjoéléti szolgalattal vald
egylttm(ikddést. Fontosnak tartjdk a Pedagdgiai Programban is megjeldlt védénéi haldzattal, a szil6kkel torténd
informéaciocserét. Feladatuknak tekintik az 6vodaba jaré gyerekek szociokulturalis hatterének megismerését, a hatranyos
helyzetre utald jelek id&beni felismerését. Jelenleg nincs hatranyos helyzet(i gyermek az intézményben. /interjuk/

2.3.3. Az intézmény tdmogatérendszert miikodtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracids
nevelési/tanitasi- mddszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy ét,
és mlkadteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 halozattal.

teljestl

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6néallo, cselekvéshez kotott tanulas tdimogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval ésszhangban térténik
a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

teljesl

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tdimogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozésa és azok bevezetésének megtervezése. A PP-ban
meghatarozottaknak megfelel6en a tevékenységek felajanlasaval torténik a fejlesztés, harmonikus, kiegyensulyozott,
egészségesen €l6, alkalmazkodd, a tanulast és munkat kedveld, a természetet szeretd, apold és védd gyermekek nevelése a cél.
Ehhez kapcsoloddan valasztjak meg és alkalmazzak a megfelel§ modszer egyitteseket. /PP, interjuk, csoportnaplé/
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2.4.2. A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek megkildnbdztetett figyelmet
kapnak.

teljestl

Felzarkodztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik a nehézséggel kiizd6ket. A szakért8i bizottsag szakvéleménye
alapjan, a fejleszt6 pedagdgus fejleszti a gyerekeket. Az dvodapedagdgusok a csoportban segitik a tanulasi nehézségekkel kiizdd
gyermekeket, kulon figyelmet forditanak erre a tervezésben, tanulasban és a programok szervezésében. A pedagogusok
munkajat logopédus, fejlesztd pedagdgus segiti. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara is. A nevelés és
oktatas személyre szdl6: a pedagogusok ismerik a gyermekek, testi és szellemi képességeit, tor6dnek értelmi, érzelmi
fejlédésukkel. /PP, munkatervek, interjuk"/

2.4.3. Az Gvodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kétott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerd Utmutatést és
megfelel6 eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.

teljestl

Jatékos cselekedtetéssel és sokrétii élmények biztositasaval, a természeti értékek megismerésével, a kérnyezethez val6 pozitiv
viszony ki-alakitasaval, a megfelel§ szokasok és szabalyok kialakitasaval, a gyermekek életkorahoz igazodd, figyelemfelkeltd,
esztétikus, j6 mindségli eszkdzok biztositasaval, valtozatos mddszerek alkalmazéasaval valdsul meg az ismeretszerzés.
Udvarukon is biztositott a biztonsagos, szabad jaték feltételei. /intézményi bejaras, interjuk pedagdgusok, vezetd, szildk/.
Tornateremmel rendelkeznek, melyet rendszeresen hasznalnak az egészséges életmod alakitésa.

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el8irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kdévethetd.

teljesl

A PP . oldaltol /Gondozas és egészséges életmod/ részletesen olvashatunk az egészséges életmodra nevelésr6l: Az egészséges
életmdd alakitdsanak feladatai, egészségfejlesztési program. A kdrnyezettudatos életmddra nevelés, a kdrnyezetvédd-
fenntarthatésagra nevel6 pedagogiai tevékenység kiemelkedd. A beszamoldk részletesen tartalmazzak a kdrnyezettudatos
életmddra nevelés tartalmait, az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatarozzéak, befolyasoljak a kdzosségi
programokat is. A témak megjelentek a csoportnaploban, tematikus tervekben, heti tervekben egymasra épiiltek. pl.:
mindennapos mozgas, hetente gylimd&lcsnap, évszakonkénti dvodai foglalkozasok, a szelektiv hulladékgydijtés fontossaga,
kirdndulasok, a természet innepeinek megtartasa. Fontos a partnerek bevonasa, segitése, pl.szll6k, fenntart6."/Beszamolo/

2.5.2. Az dvodan kivli tevékenységek (megfigyelések, sth.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kétotten
alkalmazzak a téma elemeit.

teljestl

A munkatervekben, az éves munkaterv-értékelésekben az 6vodan kiviili tevékenységek kovetkezetes rendszerességgel
megjelennek. A gyerekek szdmara az ilyen jelleg(i tapasztalatszerzések is biztositottak, sz(ikebb és tagabb kdrnyezetiik értékei
iranti érdekl6dés felkeltése, valtozatos tevékenységeken keresztil azok megismertetése az évoda mindennapi munkajanak
természetes gyakorlatat képezi.

2.5.3. Az intézményben a gyermekeknek lehetéségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb ovodai
foglalkozason kivili keretek kdzoétt is foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlédés kérdéseivel.

teljestl

A fenntarthaté fejlédés téméja a csoportok mindennapi gyakorlatdban megtalalhaté.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylttm{ikodését?

2.6.1. Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk
bizott 6vodai csoportok, kézdsségek fejlesztéseét.

teljestl

Az évoda nevel6munkéajaban hangsulyos terilet a kozdsségformalas/kézosségfejlesztés. Az 6vodapedagogusok ismerik a
kozosségépités folyamatat és alkalmazzéak csoportjaikban. Ovodan kiviili programot is szerveznek: séta a vizeséshez, ahol
erdész apuka segitségével hiteles informacidkkal bévitik a gyermekek tudasat.
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2.6.2. A beszamoldkbdl kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi
hagyomanyok apoléaséra, a timogatd szervezeti kultdrara.

teljestl

Az intézménynek véaltozatos kdzosségépitd programjai, hagyomanyai vannak, amelyek az évoda PP-ban megfogalmazott
alapelvekkel koherensek. A hagyomanyok apolasa kdzben térténd egyditt jatszas, egyitt munkalkodas, tervezgetés oromteli
egylttm(ikddés jellemz6. A hagyoményos iUnnepek, jeles napok, az dvodai élet szerves részét képezik, megvaldsulasuk a
stratégiai és operativ dokumentumokban nyomon koévethet6k.

2.6.3. Az intézmény gondoskodik és tamogatja az évodapedagogusok, pedagégiai munkat segiték, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informécidcserét és egyuttmiikddést.

teljestl

Az évodan belili informacidaramlas zokkenémentes, tébbirany, a pedagégusok, a pedagdgiai munkat segiték és a gyermekek
kozotti jo egyuttm(ikddés alapjaul szolgal. Az évodapedagogus — gyermek, gyermek — dajka, gyermek — gyermek kapcsolatat
pozitiv attitld/érzelmi téltés jellemzi. A dolgozok id6ben megkapjak a munkajukhoz szikséges informacidkat, az
informaciocsere széban, irdsban biztositott, személyesen, megbeszélések, értekezletek formajaban, mely alkalmazotti,
nevel6testileti, vagy vezetdi szintliek.

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.1. Az intézmény kdzdsségi programokat szervez.

teljesl

Az intézmény szines valtozatos k6z0sségi programokat szervez., mely az intézményi dokumentumokban nyomon kdvethet6,
szuléi, pedagogusi, 6vodavezetdi interju igazolja. Szulék bevonasaval lebonyolitott programok:,Méarton nap Adventi
gyertyagyujtas, Anyéak napja, Evzard innepség, Gyermeknap.

2.7.2. A szull6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

teljesl

A Hazirendben szabalyozottak betartasaval vesznek részt a szlil6k a kdzosségfejlesztésben. A sziil6kkel valé kapcsolattartas
formai-. értekezletek, egyéni beszélgetések, fogadddrak, kozés programok, Ginnepek, rendezvények, kiranduldsok, nyitott
jatékdélutan. A munkatervben az Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok Csalad kapcsolattartas formai
bekezdésben jelenik meg. A bejaras soran tapasztaltuk, hogy a szil6k aktivan részt vesznek ebben a munkaban. Minden
rendezvényre a Sziil6ket is bevonjak, segitségiiket kérik. /interji sziil6k, munkatervek, beszamolok, PP, Ovodai iinnepek, jeles
napok, évodan kiviili programok, kirandulasok, hagyomanydrz8 rendezvények. A tervezett programok nagy részébe a szll6ket
is bevonjak, akik aktivan segitik és varjak a programok szervezését és megvaldsitasat. /interjuk/

2.7.3. Bevonjak a gyermekeket, a szll6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultdrat fejleszt6
intézkedések meghozataléba.

teljestl

Az érintettek szdméra a jogszabaly altal el@irt hatds- és jogkdérok biztositottak. A térvényeknek, hatalyos jogszabéalyi
elvarasoknak és az SZMSZ-nek megfeleléen vonjak be a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi
kultarat fejlesztd intézkedések meghozataldba. A facebook-on zart csoport van minden 6vodai csoportnak. /interju
pedagégusok, szul6k/

2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonodassal a gyermekek és a sziilék elégedettek.

teljesl

Az intézményben fontosnak tartjak a gyermekek sziileivel valo kapcsolattartast. Lehet6ség szerint bevonjak 6ket az intézmény
m(ikddésébe. Az egylttm(kddés formaival, mélységével, tartalméaval a szilék elégedettek. A sziil6k szdmara az év folyaman
tobbszor van csaladi program: Marton nap, Adventi gyertyagyujtas, Anyak napja, Evzard, Gyermeknap, kirandulas. /SziilGi
interju/ Csaladias kdrnyezetben zajlik a nevelés, napi beszélgetések, innepek, kdzds programok segitik a csalad és az 6voda
egyuttm(kddését. /Szildi interju/

Tevékenységek

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvalosulésa.
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kiemelkedd

2.2. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének megvaldsulasa.
kiemelkedd

2.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.

megfelel§

2.4. A pedagogiai programmal ésszhangban 1év8 6nall6 tanuldstdmogatési gyakorlat megvalositasa.

megfelel§

2.5. A pedagogiai programmal ésszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdmogatasa.
kiemelkedd

2.6. A pedagoégiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévé gyermekek kozotti
egylttmiikddés tamogatasa.

kiemelkedd
2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez8d6 kdzosségepitd programok megvalosulésa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A személyiség- és kozosségfejlesztés eddigi eredményeinek megtartasa, tovabbi fokozasa évodan belili és 6vodan kivili
tevékenységek, programok szervezésével, erre vonatkozoan palyazatok figyelése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben kiemelkedd a hagyomanyok apolasa és a sziil6kkel torténd egyuttm(kodés. A szil6k elismeréen szolnak az
intézmény értékkdzvetitd szerepérdl, amely hatassal van gyermekiik tovabbi életszakaszaira, a csaladi életre is. Az intézmény
eredményeivel a mikddésébe valé bekapcsolddassal a sziil6k elégedettek. A kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban valdsul meg. A gyermekek egészséges és
kornyezettudatos életmodra nevelése szerves része a mindennapjaiknak. A nevelési év soran rendszeresen szerveznek a
gyermekeknek és csaladjaiknak ezzel kapcsolatos programokat: évszakonként erdei évodai foglalkozasok, a szelektiv
hulladékgy(ijtés, kirandulasok, a természet iinnepeinek megtartasa Az intézményt tdimogato szervezeti és tanulasi kulttra
jellemzi. Minden gyermek egyéni fejlettségének megfeleléen kapja meg a fejlédéséhez, fejlesztéséhez szilkséges tdmogatast. A
pedagogusok felkésziltek, korszer(i 6vodapedagégiai mddszereket alkalmaznak.

3.8z intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények
96,97%

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagOgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

teljestl

A tanulds-tanitds eredményessége érdekében biztositjdk a megfelelé kdrnyezetet, id6t és eszkdzoket, a szabad jaték
kihasznalasahoz. Tovabba célunk, hogy minél sokrétiibb tajékozodé tevékenysegge valjék a jaték és jatékba integralt tanulas. A
gyermekek a jatékba integralt tevékenységeik sordn szerzett tapasztalatok, éimények alapjan tanulnak. Ehhez tarsulnak olyan
szervezett tanulasi lehet6ségek, mint az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, ami a gyermek
ismeretszerzését is magaban foglalja.(P.P, interjuk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabdl kulcsfontossagu
sikertényez6k azonositasa.

teljesl

Ismerik a partnereik elvarasait, és az évoda igyekszik teljesiteni azt. Az intézmény partnereit beazonositjak, nyilvantartjak. A
jogszabalyi el8irasoknak eleget téve a célok elérése érdekében bevonjak 6ket a feladatok megvaldsitasaba. (munkatervek,
beszamolok, vezetdi, pedagogusi, szUl6i interju) a Pedagogiai Programban hangsulyosan megjelenik a kiils6 kapcsolatok
rendszere, mddja, formaja.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokéasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves
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kor utan 6évodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil§, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segit6k),
neveltségi mutatok.

teljestl

Elsédleges a gyermek megfigyelése, melyet a helyben szokasos mddon, megfigyelésekkel és mérésekkel végzik. A mérési
eredmények felhasznalasra kerllnek, alapot nyUjtanak a gyermekek fejlesztése soran. Az intézményrdl alkotott pozitiv kép
kialakitasa nagyon fontos a vezet6 szamara, az évodan kivili kérnyezettel a folyamatos kapcsolattartas érdekében kilénb6z6
kommunikacios eszk6zoket, csatornakat miikddtetek. (interjuk)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6.

teljestl

Az dvoda befogadd szemlélettel, gyermekkozpontu nevelési elvvel, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekszik,
biztositva minden gyermek szamara az egyenl6 hozzaférés lehet6ségét. Ezt a munkat Pedagodgiai Programjuk elveire épitve
végzik. Eredményeik az dnértékeléskor tortént elégedettségi kérdbivek alapjan kielégitéek. (dokumentumok, interjuk)

3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolddoan a kiemelt eredmények dokumentalhat6ak, és dokumentaltak
pl. a beszdmoldkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzosség nagy tébbsége hozzajarul.

teljestl

Az intézmény nevelési -pedagdgiai célrendszeréhez a kiemelt eredmények dokumentaltak az éves munkatervekben, mely
0sszhangban van az intézmény tébbi stratégiai dokumentumaival. Az alkalmazotti koz6sség és aktiv részese az eredmények
elérésének. Az elérendd célok érdekében az 6vodapedagogusok felelGsségteljesen egylttmiikddnek. (munkaterv, beszamolg,
vezet6i, pedagogus interja.

3.2.3. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.
inkabb teljesil
Az intézmény rendelkezik kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsd nyilvanossagarol.
teljesl

A nevelési és tanulasi eredményességrél szolo informaciok belsd nyilvanossaganak érdekében a mérési eredményeket elemezik,
és levonjak a sziikséges szakmai tanulsagokat, meghatarozzak a sziikséges fejlesztés tertleteit. (beszamolg)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa nevel6testileti feladat.

teljestl

A megfigyelési eredményeket elemzik, meglatasaikat, kdvetkeztetéseket csoport szinten beszélik meg. A mérés és
megfigyelések alapjan a fejleszté pedagogus készit fejlesztési tervet ennek visszacsatolasa megtorténik, csoportszinten
fejlesztési tervek nem késziilnek. (interjuk)

3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

teljestl

Az intézményi 6nértékelés soran épitenek a mérések és a partneri elégedettségmérés soran kapott eredmeényekre. Felhasznaljak
azokat fejlesztési terveik elkészitésénél. (vezetd és pedagogus interja)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi atjat?

3.4.1. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

teljestl

A helyi altalanos iskolaval jo a partneri kapcsolatuk. Az els6é osztalyba készil6 gyermekeket meglatogatjak a leend6 elsd
osztalyos tanito nénik, nyilt nap keretében. Az iskola hivja az 6vodapedagdgusokat bemutaté érara, ahol megfigyelhetik a volt
Ovodasaikat hogyan illeszkedtek be az iskolai életbe, hogy haladnak az iskolai tanulmanyaikkal. Kélcséndsen latogatjak egymas
Unnepségeit, rendezvényeit, nagyon jo kollegalis kapcsolatot 4polnak. (Interju a vezetdvel)

3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
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teljestl

Kolcsonds latogatasok, sziildi értekezleten valo részvétel, kdzos rendezvények, valamint beszélgetések alkalmaval a tanitd nénik
elmondjak tapasztalataikat a mar iskolaba keriilt gyermekekrél. Ezek az informacidk segit6leg hatnak az itt dolgozo
6vodapedagogusok munkajara. (interjuk)

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalésulasa.
kiemelkedd

3.2. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljestilése.

kiemelkedd

3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szint( k6zos elemzése, a szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa.
kiemelkedd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a gyermekek tanulasi dtjanak kovetése.

megfelel§

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejlesztendd teriiletet megjeldlni. Az eddigi elért eredmények és gyakorlat megtartasa.

Kiemelked6 tevékenységek

A tanulas-tanitas eredményessége érdekében biztositjdk a megfeleld kornyezetet, eszk6zoket, id6t a szabad jaték
kihasznalasdhoz. A gyermekek tanuldsi Gtjanak kdvetése kidolgozott és a gyakorlatban is m(ikodé.

4.Bels6 kapcsolatok, egyittm(kodés, kommunikacié 100%

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilénbz6 szakmai pedagoguscsoportok egyuttmiikodése jellemz6 (munkakozosségek, egy szervezési
egysegben neveld pedagogusok kdzdssége, fejleszté csoportok).

teljestl

Az 5 csoportos J6 Pasztor Reformatus Ovodaban 1 szakmai munkakdzdsség miikédik, a hitéleti Keresztyén munkakozdsség,
amelynek valamennyi 6vodapedagogus tagja. Bazisintézménykeént a hitéleti munkakdzdsség egy tobb intézményre kiterjedd,
orszagos szint( keresztyén pedagogus kozosség. Kiemelt feladatuk szakmai munkakdzosségik miikédésének folyamatos
fejlesztése, rendszeresitése és hatékonyabba tétele, j6 gyakorlataik szinvonalanak megtartasa, Gjabb gyakorlatok elkészitése. Az
Ovodai munkak6zdsség részt vesz az intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében és ellenérzésében egyarant.
(SZMSZ, munkatervek, beszdmolok, Interjuk: vezetével, pedagogusokkal).

4.1.2. Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

teljestl

A Keresztyén szakmai munkakozdsség 6nall6 munkatervvel rendelkezik, amely az intézményi célokat figyelembe veszi. Az
intézmény Munkaterve lebontva hatdrozza meg a feladatokat, felel6soket, hataridéket. A szakmai munkakdzdsség vezet6je
beszdmolasi kotelezettségének eleget tesz az intézményvezet6 felé. (Dokumentumelemzés, Interjuk: vezet6vel,
pedagdgusokkal)

4.1.3. A szakmai kozossegek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

teljesl

A Keresztyén munkakozosség vezetd feladata a munkakdzosség tevékenységének szervezése, iranyitasa, koordinalasa, az
informacidaramlas biztositasa a vezetés és a pedagdgusok kozott. A munkakdzdsség vezetd beszdmol az intézmény vezetdjének
a munkakdzosség tevékenységérdl, dsszeallitja a munkakdzosség munkatervét, irasos beszamolot készit a munkakdzdsség
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munkajardl. Az intézményvezet6, a helyettes, a munkakdzdsség vezetd és az dvodapedagdgusok hataskore tisztazott. (SZMSZ,
interjuk)

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

teljestl

Az 6vodavezetd szorgalmazza a pedagdgusok kdzott a rendszeres és a tervezett hospitalasokat, az egymastdl valo tanulast
fontosnak véli. A csoportok kozotti egyittmikoddés hatékonyan miikddik az dvodaban, szivesen segitik egymas munkajat, és a
gyakornok kollégan6t. A szakmai megbeszélések, el6adasok mellett csoportos hospitalasokat, bazisintézményi napokat is
szerveznek a szinvonalas pedagogiai munka megtartasa, illetve fejlesztése érdekében. /pedagdgus interja/

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen belili egyuttm{ikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

teljestl

Az intézmény vezetése 0sztondzi és thmogatja az intézményen beliili egyuttmiikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a pedagdgusok munkajara, 6tleteire, javaslataira. Bazisintézményként kiemelt céljuk az intézményben
folyd nevel6-oktaté munka szinvonalanak és minéségének fenntartasa, a keresztyén szemlélet elmélyitése. (vezet6i beszamol,
nevel@testileti interju

4.1.6. A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellenérzése, értékelése.

teljestl

Az intézmény vezetése 0sztonozi €s tamogatja az intézményen belli egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a pedagégusok munkajara, dtleteire, javaslataira. Bazisintézményként kiemelt céljuk az intézményben
foly6 nevel6-oktatd munka szinvonalanak és mindségének fenntartasa, a keresztyén szemlélet elmélyitése. (vezet6i beszamolo,
nevel6testileti interju

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzdsségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdeményezéen
egyuttmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

teljesl

Az intézmény pedagogusai fokozottan, szorosan egylttmikddnek az EGYMI szakembereivel, akik segitenek a
képességproblémak feltarasaban. A kapcsolatok kialakitasaban, és megfeleld miikddtetésében nyitottak és kezdeményez6ek,
évente tobb alkalommal megbeszélést folytatnak az 6vodapedagdgusok az EGYMI munkatarsaival az altaluk fejlesztett
gyermekekrél, a logopédussal, a gydgytornasszal, a fejleszté pedagdgussal egyarant arra térekszenek, hogy segitsék egymas
munkajat. J6 kapcsolatot apolnak a Kalvin Janos Reformatus Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont lakdival és dolgozoival: ,,kdzos
programok szervezése, gyermekszolgalatok az tinnepek alkalmaval.” (dokumentum elemzés, interjuk)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalU a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

teljesl

Az intézményben példaérték(i, magas szakmai szinvonal( a szervezeti kultira, az 6vodapedagdgusok Otleteikkel segitik egymas
nevelési gyakorlatat. Hospitalasok teszik lehet6vé, hogy az évodapedagogusok tanulhassanak egymastél, amelyet az
ovodavezetd szorgalmaz és tdmogat. Bazisintézményi napok soran kiléndsen nagy hangsulyt fektetnek a bibliai
torténetfeldolgozasra, a keresztyén értékrend és jogyakorlataik atadasara. (interja, dokumentumelemzés.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

teljestl

Az intézményben igény van a belsd tovabbképzésre, a j6 gyakorlatok atadasara, innovativ nevel6testiilet. Az interjd sorén
beszamoltak a pedagogusok tobb tovabbképzésrél és annak tudasmegosztasarol: ”igy tedd ra, Szenzomotoros torna.... ,,.
Szivesen vesznek részt az RPI altal szervezett munkacsoportok munkajaban is, szivesen osztjak meg tudasukat, timogat6an
segitik egymas szakmai munkajat a pedagogusok. /vezetdi ,pedagdgus interju/.

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.
teljesl
A Keresztyén munkakdzosség komoly feladatot vallal a bels6 tudasmegosztas miikddtetésében. A szervezeti horizontalis tanulés
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a JO Pasztor Reformatus Ovodaban példaértékiien mikodik (interjik).

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyl informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

teljestl

A vezet8ségi megheszélések a (intézményvezetd, dvodavezetd, munkakdzosségvezets) a kétiranyd informacidaramlast
tamogatd kommunikéacios eljarasrend miikodtetésére hivatottak. Az dvodavezeté napi munkakapcsolatban dolgozik az
intézményvezetdvel, a helyettessel és a munkakdzosségvezetbvel. Az SZMSZ-ben mindez jél szabélyozott. A sziilékkel val6
kapcsolattartas szamos formaja jelen van az intézményben: kdzds programok, csaladi istentiszteletek, csaladi napok, Ginnepek,
nyilt nap, fogado6 éra, szil8i értekezlet, zart facebook csoportot mikddtetnek a sziil6k nagy megelégedésére. Minden
partnerikkel igyekeznek fenntartani a két iranyG informaciéaramlast. /vezet6i, pedagogus, szil6i interja/

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

teljestl

Az 5 csoportos 6vodaban az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. A szervezeten beluli informacidéaramlast hatékonyan kialakitottdk. Egyuttmdkodés
hatékonysaganak alapfeltétele a jo6 kommunikacios kapcsolat, jelen van az az egymas iranti tisztelet. (beszamolok, interjuk).

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

teljesl

Informéacioatadas formai az intézményben: az intézmény vezetdi napi kapcsolatban vannak egymassal, hetente vezet6i
értekezleten egyeztetnek, dvodapedagdgusi, dajkai illetve alkalmazott testiileti megbeszéléseket szerveznek, email, telefon,
mellett a személyes megheszéléseket preferaljak. A falidjsdgon megjelennek a sziil6i tajékoztatasok. /bejaras/

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzéaférés.

teljestl

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés,
amely a hatékony munka kapcsolat alapja. A vezet6 széban vagy digitalis formaban minden kollégajat idejében értesiti az
elvégzendd feladatokr6l. Rendszeresen (az aktualitasoknak megfelel6en, illetve havonta tartanak megbeszéléseket./vezetéi,
pedagdgus interju/

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

teljesl

Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek. Bevalt gyakorlat a havonta térténd
megbeszélés, ahol egyeztetik a heti feladatokat, programokat, aktualitasokat. (interju)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy iradsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

teljesl

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban és irasban is eljutnak a munkatarsakhoz,
jegyz6kdnyvek készilnek.(interjuk, dokumentumelemzés)

Tevékenységek

4.1. A pedagdgusok tobbszintl egyuttmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténd
megvaldsulasa.

kiemelkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.

kiemelkedd
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4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikédé kommunikéacios rendszer miikddése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A bevalt gyakorlat folytatasa a belsé tudasmegosztas terén.

Kiemelked6 tevékenységek

Példaértékii az intézményben a szakmai fejl6dést el6térbe helyez6, kdzos értékrenddel rendelkezd szakmai egyiittm(ikddés.
Bazisintézményként hitéleti munkakdzdsséguk egy tobb intézményre kiterjedd, orszagos szintl keresztyén pedagogus kozosség.
A szervezeten belili informéacioaramlas hatékony. Az intézmény vezetése 6sztdéndzi és tamogatja az intézményen belili
egyuttm(kddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tAmaszkodik a pedagégusok munkajara, dtleteire, javaslataira.
A szervezeti horizontalis tanulas a Jo Pasztor Reformatus Ovodaban példaértékiien miikodik.

5.8z intézmény kulsd kapcsolatai 97,44%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa,
koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

teljestl

Az intézmény partnerei a stratégiai dokumentumokban régzitve vannak (munkaterv, PP, SZMSZ) A partnerekkel kiemelkedd
kapcsolatot dpolnak: Hajdubdszérmény Kalvin téri Reformatus Egyhazkdzség elndksége, preshitériuma, igazgatdtanacsa,
Kalvin Janos Reformatus Szocialis Szolgaltaté Kozpont, Szil6i kdzosség, Reformatus EGYMI, Gyermekjdléti Szolgalat,
Baltazar Dezs6 Reformatus Altalanos Iskola, DE-GYFK, Hajdubdszérményi Sillye Gabor Miivel6dési Kozpont és Kdzdsségi
Haz, Hajdusagi Mazeum,..(dokumentumelemzés, interjuk

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

teljesl

A kils6 partnerek kore az intézmény dokumentumaiban megfogalmazédik, mely dokumentumok barki szaméara hozzaférhet6ek.
(Munkaterv, SZMSZ) Az 6voda dolgoz6i ismerik és jé kapcsolatot dpolnak a kiilsd partnerekkel. (Interjuk)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik.

teljesl

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l részletes tartalomleirassal rendelkezik az SZMSZ-ben,
a Pedagodgiai Programban, Eves Munkatervekben, Beszamolokban.(dokumentumelemzés)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.

teljestl

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsd partnerekkel. A sziil6knek lehet6ségiik van arra, hogy az
ovodaban folyé pedagdgiai munka kialakitasaban aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék elé a k6zds gondolkodast,
amellyel teljes mértékben elégedettek. (Interju, SZMSZ, Munkaterv, Beszamolo)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

teljestl

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése, errél a szilék az
interju soran pozitiv médon vélekedtek.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény panaszkezelése.

teljestl
Az intézmény panaszkezelése az SZMSZ-ben kidolgozott és kdvethet6. (dokumentumelemzés, interju)
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5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatési kdtelezettségeinek.
teljestl

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt médon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.(interja)

5.3.2. Az intézmény a helyben szok&sos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapt).

teljestl

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).
A szil6k tajékoztatasdnak forméja, gyakorisadga a P.P., és SZMSZ-ben rdgzitett modon térténik. Az 6vodavezetd a
jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.(interji)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat s véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

teljestl

A szil6k tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl, a mérési eredményekrdl fogadd 6rék kereteiben torténik félévente, amit
alairasukkal igazolnak, mindezekkel a sziil6k teljes mértékben elégedettek. (Interjuk)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiildnbdz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

teljestl

Aktivan részt vesznek az Egyhazi kdzéletben és alkalmanként a helyi kdzéletben is jelen vannak.(Munkatervek, Beszamolok,
Interjuk).

5.4.2. Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbdz8 helyi/regionalis rendezvényeken.

teljesl

Az Egyhazi kozélet aktiv tagjai:Csaladi Istentiszteletek, Munkatarsi ahitat, Gyermek ahitat, élblcstztatd Jatékos Nyilt nap. Ezen
kivil jelen vannak a helyi és regionalis szervezésii rendezvényeken is: ,, Tavaszk0szént6” csaladi nap, Teremtés hete, Adventi
gyertyagyujtasok, Gyermeknap, Munkaterv, Interjuk)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik killénboz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra térténd
jelolésekkel.

teljestl

A J6 Pasztor Reformatus Ovoda dijakkal nem rendelkezik. (interjd)

szervezetekkel is, tAmogatja az 6vodapedagogusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek er6sitik a
résztvevdkben a fenntarthaté fejl6dés szemléletmddjat.

inkabb teljesil

Az 6vodapedagdgusok fontos feladatuknak tartjak a fenntarthat6 fejl6dés szemléletmadijat a kérnyezet védelme érdekében a
tudatos, felel@sségteljes cselekvés kialakitasat a gyermekekben és a kdrnyezeti szépségek felfedeztetését.(szelektiv
hulladékgydijtés, Gjrahasznosités. Javasolt, hogy a stratégiai dokumentumokban is jelenjen meg ez iranyl torekvésik, gyakorlati
példakkal. (Interja)

Tevékenységek

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat timogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2. A partnerekkel val6 egylttmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedd

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfelel§
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5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
A fenntarthatd fejl6dés szemléletmddjanak kiterjesztése a pedagogiai gyakorlatban.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény a kulcsfontossagl partnerekkel folyamatos kapcsolatban éll, a jogszabéalynak megfeleléen tesz eleget tajékoztatasi
kotelezettségeinek. A sziil6k nagyon elégedettek a J6 Pasztor Reformatus Ovodaban folytatott munkéval, az dvodavezetd és a
pedagbgusok hivatastudataval, a keresztyén évodai neveléssel, a szeretetteljes csaladias hangulata légkorrel.

6.2 pedagdgiai mikodés feltételei 100%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntartd felé.

teljestl

Az 6voda rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, a hianyokat jelzi a
fenntart6 felé, akivel szoros egyuttmiikddésben megoldast keres ra. Mindent megtesznek, hogy a gyerekeket esztétikus, a
pedagogiai program megvalositdsahoz igazodo targyi kérnyezet vegye koril. Az infrastrukturalis feltételek megfeleléek a
pedagdgiai munka végzéséhez

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

teljestl

Teljeskorden felszerel az intézményt. Az eszkdzok, a batorok, a kiszolgald helyiségek intézmény nevelési/tanitasi struktirajat
figyelembe veszik. A nevel6munka feltételeit a pedagogiai célok megvalésulasat szolgaljak. (Beszamoldk, interjuk, intézményi
bejaras) A targyi feltételek bdvitésérol, fejlesztésérdl folyamatosan gondoskodnak.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara
torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a szilék és a kilsd partnerek felé.

teljestl

kozvetitése. A kdrnyezetvédelem mar most is kiemelt feladat az 6vodaban. A mindennapokban is példat mutatnak a takarékos
energiafelhasznalasra, a fenntarthat6sag elveinek megismertetésére. (viz, villany, papirdobozokbol jatékokat készitenek stb.)

sz

(vezetdi interjd)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
teljesl

A kilénleges banasmodot igényld gyerekek nevelésének, oktatasanak a targyi kdrnyezete megfeleld. A pedagogusok a cél
érdekében nyitottak az 0j modszerekre, tanulasszervezési eljarasokra. Pszichologus, gydgypedagogus is foglalkozik a
gyermekekkel, akik szenzomotoros tornan is részt vehetnek. (interjuk, intézményi bejaras) Az intézmény nem rendelkezik
rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel. (interjuk, intézményi bejaras)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelelé
targyi eszkzok.

teljesl

Az intézkedési tervben arra torekszik, hogy a megfelel§ fejlesztés megtdrténjen. Egyeztet a fejleszté pedagoégussal,
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logopédussal. EGYMI szakembereivel.(Interju, intézményi bejaras) Folyamatos fejlesztés és az allagmegdvasra forditott energia
érzékelhetd, ami természetes az intézményben dolgoz6 pedagdgusoknak, pedagdgiai munkat segitéknek. (bejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk
nyomon kévethetd.

teljestl

Az intézmény az IKT eszkozeit alkalmazza nevel6munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethet6.
(Interju)

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6 munka humanerdéforras-
sziikségletérdl.

teljestl

Az 5 gyermekcsoportban a vezet6vel egyiittll 6vodapedagogus dolgozik, A meglévé human er6forras hatékony munkaidd
beosztasaval latja el a vezetd, hogy a teljes nyitvatartasi idében 6vodapedagdgus foglalkozzon a gyermekekkel.(beszamolok,
munkatervek, interjuk alapjan)

6.4.2. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezé hidnyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntarté szamara.

teljestl

Az 6vodavezetd j6 munkakapcsolatot apol a fenntart6val, a valtozésokat id6ben jelzi. (interjuk alapjan)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

teljestl

A feladatok elosztasaban a pedag6gusok egyéni erdsségei fontosak, és a véllat feladatok pontos elvégzése a kulcsszé. Az
Osszetartozas, egymas segitése, az intézményi célok, a gyermekek biztonsagos kdzegben torténd nevelése jellemzi a kozosséget,
amit a szll6k is elismernek. (interjuk alapjan

6.4.4. Az dvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
teljestl

A koznevelési torvényben meghatarozott, el6irt végzettséggel, masoddiplomaval (tanitd) és szakvizsgaval is rendelkeznek az
Ovodapedagdgusok. Az 6voda pedagdgusai jol képzett elkotelezett kdzdsséget alkotnak. (munkaterv, SZMSZ, interjdk)
6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

teljestl

Az intézmény pedag6gus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki. Tovabbképzésekre, megujulasra lehet6séget teremtenek, a vezet6ség tdmogatd és megteremti a
feltételeket. (Tovabbképzési Utemterv, Interjuk)

6.4.6. A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

teljestl

A jogszabalyban elGirt végzettséggel rendelkezik a vezeté. Szakmdajaban megujul. Tudatosan fejleszti
onmagat,(mesterpedagdgus) szamos képzésben részt vesz, hogy szakmai és intézményvezet6i ismereteit bévitse, korszer(sitse.
(interju alapjan) Teljes mértékben felkésziilt.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

teljesl

Az innovaciora alapozott szervezeti és tanulasi kultGra meglétét az dvoda vezetése fontosnak tartja. Onmaguk és a szervezet
fejlesztésére dsztonzi a kollégakat. (vezet6i-, pedagdgus interji) A szervezeti kultdra fejlesztésére nagy gondot fordit.
Rendszeresek a kozdsségfejleszté programok.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
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teljestl

A bels6 szabalyzék normai hatarozzak meg a szervezeti kultarat, mely mindenki szdmara jol nyomon kovethetd, bels6 értékké
tehetd. (interjuk, énértékelés alapjan) Az interji soran a pedagdégusok elmondtak, hogy a kdzosen kialakitott irott és iratlan
szabalyokat kdvetkezetesen betartjak.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egylttmikodésére a magas szintl bels6 igényesség, hatékonysag
jellemzd.

teljestl

A kollégék elfogad6 magatartasa, egymas segitése a kiilénb6z6 feladatok megoldéasa soran prioritast élvez. (interjuk) A
kozosség szakmai elhivatottsaggal, minéségi munkaval, hatékony munkaszervezéssel ért el, és érhet el sikereket a jov6ben is.
(interju alapjan)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen bell
és kival.

teljestl

A tanultakat, tapasztaltakat rendszeresen megosztjak egymassal a pedagdgusok, ha 4j ismeretekhez jutnak.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

teljesl

Az dvoda életében egyarant fontosnak tartjak a kdzOsségépités és nevel§-oktaté munka hatékonysaga szempontjabol a
hagyomanyok apoléaséat. Az PP- ban tervezettek a munkatervekben konkretizalva olvashatéak. Az 6vodai Unnepek, programok,
hagyomanyok jelentds szerepet toltenek be a kdzdsségfejlesztésben. (interjuk alapjan) Pl: Teremtés hete, Tavaszkdszontd, RPI
bazisintézményi programjai, jé gyakorlataik stb.

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére.

teljesl

Az lnnepek el6készitése, megélése, és az élmények feldolgozasa a csoportok tevékenységébe szervesen épiil be. Az 6voda
bevonja a kilénbdz6 partnereket, akik minden téren épit6 jelleggel be is kapcsolédnak. Pl. Intézményi ndi kar szolgélatai,
csaladi istentiszteletek, baba-mama klub stb. (interjuk)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
teljestl

A felel6sség és a hataskdrok meghatarozasa az SZMSZ-ben foglaltaknak megfelel, timogatjak a feladatok megval6sulésat.
(SZMSZ, vezetdi interju) Az SZMSZ és a munkakéri leirasok szabalyozzak a hataskoroket, a beszamoltatas rendszerességét.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

teljesl

Az 6vodavezet6 odafigyel az egyenletes munkamegosztasra, ligyel a leterheltségre. Feladatok elosztasanal figyelembe veszi az
Ovodapedagogusok erdsségeit. (Interjuk)

6.7.3. A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvaldsulasat.

teljestl

Az intézményi hataskorok meghatarozdsa az SZMSZ —ben régzitésre keriilt. A folyamatok szabélyozottak, jél kovethetd,
egyértelmd elvaras rendszer szerint miikodik az intézmény. (interjuk alapjan)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa - képességiik, szakértelmiik és
a jogszabalyi el8irasok alapjan.

teljestl
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Az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi el6irdsok alapjan
folyamatosan megtorténik. Mindig bevonja a kollégékat a déntés — el6készitésbe, de a déntéseket 6 maga hozza meg,
nyilatkozta a vezet6 az interju soran. (SZMSZ, pedagdgus interjuk)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

teljestl

A dontés el6készitésbe vald bevonasnak kialakitott rendje van, mely dokumentalt, az SZMSZ-ben szabalyozott (SZMSZ,
Munkatervek, Vezetdi interji) A dokumentécid a kialakitott rend alapjan hatéaridére elkészil. (interja)

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

teljestl

A pedagdgusok innovativak, igyekeznek megujulni, képezni magukat. A vezet6 élen jar az innovativ feladatok megtalalasaban.
(Interjdk)

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast dszténz6é miihelyfoglalkozésokra, férumokra.
teljestl

A nevel6testiilet folyamatos szakmai egyiittmikddése megvaldsul. (Interjik alapjan) Innovacio az Igy tedd ra, a sakk pdalota, az
ovis angol. (bejaras, interjuk)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
teljesl

Az 6vodapedagdgusok szivesen veszik az (j lehet6ségek kiprobalasat, gyakorlati alkalmazasat. PL: igy tedd ra, Ovis angol,
sakk palota. (interjuk)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa.
kiemelkedd

6.2. A kiilénleges banasmadot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.
kiemelkedd

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.

kiemelkedd

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humanerdforras-szilkséglet biztositasa.
kiemelkedd

6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hatdskdrmegosztas.

kiemelkedd

6.8. A munkatérsak dontésel6készitésbe val6 bevonésa.

kiemelkedd

6.9. Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikodése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
A fenntarthatdsagra nevelés tovabbi pedagdgiai feladatainak kidolgozasa és megvaldsitasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6voda életében fontosnak tartjak a kozosségépités és nevel§-oktatd munka hatékonysaga szempontjabol a hagyomanyok
apolasat, a természet ismeretére és szeretetére nevelést. Az 6vodaba jaré gyermekek fejl6déséhez, a pedagdgiai célok
megvalositasahoz, a szll6k elvarasaihoz sziikséges feltételeket az 6voda éplilete, berendezése teljes mértékben biztositja. Az
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Ovoda szervezeti és tanulasi kultiraja biztositja a magas szintli 6vodai nevel6-fejleszté munka megval6sulasat. Az innovaciora
nyitott szervezeti kultiraban az alkalmazotti k6z6sségére az elfogadas és az egymassal vald kdlcsonds egyuttmikodés, a
hatékonysag a jellemz6.

7.8z intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés 100%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai
a pedagbgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

teljestl

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszéagos alapprogramban foglaltakkal. Az intézmény Pedagdgiai Programja a jogszabalyi el6irasok, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak Utmutatésa szerint készilt. (Dokumentumelemzés, PP)

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
[tanulési feladatait, céljait.

teljestl

Az intézmény dokumentumai a jogszabalynak megfeleléen tartalmazzak a feladatokat. Megval6sitasuk nyomon kévethet6. A
nevelési célok, feladatok 6sszhangban vannak az alapprogram irdnymutatasaval. (elézetes dokumentum elemzés. PP)

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuléasat.

teljesl

Az éves tervezés cél- és feladatrendszere a pedagdgiai program megvalésitasat szolgalja. A Pedagdgiai program tartalmi elemeit
a munkatervi tartalmak kovetik, ennek megvaldsulasat az értékelések tiikrézik. A pedagodgiai programban megfogalmazott
célok, feladatok megvalosuldsa az éves beszamolokban kovethet6 nyomon. (El6zetes dokumentum elemzés: Beszamoldk)

7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves
munkatervben és més fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keril.

teljestl

A nevelési év kiemelt feladatait, a tevékenységeket, feladatokat a munkatervek tartalmazzak. Az intézmény munkatervével a
csoportszint(i tervezés dsszhangban van. (Dokumentumelemzés

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljesl

A tervek az intézményben hozzaférhet6k, nyilvanossaga biztositott. Az 6vodaban megtalalhatok a dokumentumok. (Pedagbgia
Program, munkaterv, beszdmolék, interjd)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol kdvethetbk a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

teljesl

Jol kovethetbk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6
eredménymutatok a tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv). A munkatervek tartalmazzak a
személyi és targyi feltételeket, az 6vodai élet tevékenységformait és az 6vodapedagogus feladatait, realisan felvazolja a
gyermekek 0sszetételét, a hagyoméanyok és linnepek figyelembe vételével terveznek.

7.2.5. A human er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jév6beli igényeinek, elvarasainak.

teljesl

A tovabbkeépzeési és beiskolazasi terv elkészitésénél figyelembe veszik az 6voda kiemelt céljait, az eredményekbdl levont
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kovetkeztetéseket, fejlesztési és intézkedési terveket. (dokumentumelemzés, interjik alapjan)

7.2.6. A nevelést, tanitast segit6 eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritdsokkal dsszhangban térténik.

teljestl

Az intézmény eszkdzellatottsaga megfeleld. Az dvoda szakmai légkore, reformatus szellemisége, a Pedag6giai Program
biztositja, hogy az évodapedagdgusok szabadon megvalaszthassak a nevelést segité eszkdzeiket és modszereiket. (Pedagogiai
Program, Interjuk)

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatéarozott célok és
a pedagogiai program 6sszhangja.

kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézmény JO gyakorlatainak tovabbi bemutatasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6voda pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatéasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban foglaltakkal. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kévetik, ciklikusan
értékelik, és a tartalmi szabalyozok vagy a kérnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
fellilvizsgaljak, majd szlikség esetén valtoztatnak a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. Az intézményben valtozatos
modszerekkel, eszk6zokkel segitik a gyermekek fejl6dését, a nevel6i munkat. A Pedag6giai Program a helyi sajatossagok
figyelembevételével készilt.

Utolso frissités: 2024. 09. 25.
6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 2 / kdzéps6 csoport: 1/ nagy csoport: 2 / §sszevont
osztaly, vegyes életkort évodai csoport: 0

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-200804-0
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200804-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200804-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. szeptember 25.
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